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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawa prawna

Regulamin opracowano na podstawie:

1.

S

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.
986),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1202),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Rozporzadzenia RODO (UE 2016/679).

§ 2. Cel Funduszu

1.

Fundusz przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej prowadzonej na
rzecz osOb uprawnionych, finansowanie $wiadczen socjalnych i1 pomocy
materialnej oraz udzielanie pozyczek mieszkaniowych.

Srodki Funduszu stanowia wyodrebniony rachunek bankowy szkoty i nie moga

by¢ wykorzystane na inne cele.

§ 3. Charakter Funduszu

1.
2.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego.

Nie korzystanie przez osoby uprawnione z ustug i §wiadczen organizowanych lub
finansowanych ze $rodkéw Funduszu nie uprawnia pracownikdéw ani czlonkoéw
ich rodzin do zadania wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego ani innych $§wiadczen

zastepczych.

§ 4. Gospodarowanie Funduszem

1.
2.
3.

Funduszem administruje Dyrektor Szkoty.
Whioski o przyznanie §wiadczen opiniuje Komisja Socjalna.

Niewykorzystane srodki przechodzg na rok nastgpny.



4. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty, po

zasigegni¢ciu opinii Komisji Socjalnej, z uwzglgdnieniem $rodkéw bedacych

w dyspozycji Funduszu.

Rozdzial I1. Osoby uprawnione

§ 5. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Do korzystania ze $rodkéow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

uprawnieni s3:

a)

pracownicy Zespotu Szkot Gastronomicznych 1 Przemystu Spozywczego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Katowicach,
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, mianowania lub powotania, bez

wzgledu na wymiar etatu;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,

c)
d)

wychowawczych oraz urlopach dla poratowania zdrowia;
emeryci i1 renci$ci — byli pracownicy szkoty;

cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt a—c;

2. Za czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt d, uwaza sig:

a)

b)

pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione, dzieci wspoimatzonka, dzieci przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zast¢pczej oraz rodzenstwo — do ukonczenia 18 roku zycia,
a jezeli kontynuuja nauke — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia, po przedtozeniu oswiadczenia potwierdzajacego
kontynuowanie nauki.

osoby wymienione w lit. a, wobec ktorych orzeczono umiarkowany lub
znaczny stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek. Status dziecka,
wobec  ktorego  orzeczono umiarkowany lub  znaczny = stopien
niepetnosprawnos$ci, potwierdzany jest os$wiadczeniem pracownika.
Pracownik jest zobowigzany do okazania do wgladu aktualnego orzeczenia

o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.



3. Czlonkowie rodzin korzystaja ze §wiadczen finansowanych z Funduszu wytacznie
posrednio, za posrednictwem osoby uprawnionej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt a—c,
w szczegolnosci w formie:
a) dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy;
b) $wiadczen rzeczowych lub pieni¢znych przyznawanych pracownikowi,
emerytowi lub renciscie z uwzglednieniem sytuacji rodzinne;.
4. Prawo do korzystania ze $wiadczen z Funduszu wygasa z chwilg ustania przestanek

uprawniajacych do ich otrzymywania.

Rozdzial II1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 6. Odpis podstawowy
1. Obligatoryjny odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
naliczany jest corocznie zgodnie z zasadami okreslonymi:
a) wart. Sust. 1,2, 4, 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

b) wart. 53 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 7. Zwig¢kszenie Srodkow Funduszu
1. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:
a) wplywy z oplat pobieranych od os6b 1 jednostek organizacyjnych -
korzystajacych z dzialalnosci socjalnej
b) odsetki od srodkow Funduszu,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

§ 8. Rodzaje Sswiadczen socjalnych
1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na
dofinansowanie kosztoéw uczestnictwa os6b uprawnionych w réznych formach
dziatalno$ci socjalnej organizowanej lub dofinansowywanej przez szkote,

a w szczegdlnosci na:



a)

b)

d)

)

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika administracji lub
obstugi we wtasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”) przystuguje pracownikowi,
ktoéry wykorzystat lub ma zatwierdzony urlop wypoczynkowy zapewniajacy co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych nieprzerwanego wypoczynku. Do
okresu tego wlicza si¢ dni wolne od pracy wynikajace z obowigzujacego
pracownika rozkladu czasu pracy, niedziele oraz $wigta. Prawo do $wiadczenia
nabywa pracownik po spelieniu warunkow okreslonych w niniejszym
regulaminie.

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy os6b uprawnionych jest do
ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki w systemie
stacjonarnym — do czasu jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24
roku zycia, a w przypadku dzieci, wobec ktorych orzeczono umiarkowany lub
znaczny stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek, organizowanego
w formie potkolonii, kolonii, obozdéw, zimowisk, biwakow Ilub wczasow
rodzinnych na podstawie dokumentu potwierdzajagcego poniesienie kosztu
wypoczynku.

dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie wyjazdu $rodrocznego
(tzw. ,zielonej szkoly”) dla dzieci pracownikdéw uczeszczajacych do szkot
podstawowych, przystugujace raz w okresie nauki dziecka w szkole podstawowe;.
dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej,
wtym udzialu w imprezach kulturalnych, rekreacyjnych, artystycznych,
sportowych lub integracyjnych organizowanych przez szkol¢ lub inne instytucje.

dofinansowanie §wigteczne w formie $wiadczenia pieni¢znego, przyznawanego
osobom uprawnionym z okazji Swiat Bozego Narodzenia, zuwzglednieniem
kryteriow socjalnych okreslonych w niniejszym regulaminie.

zakup paczek rzeczowych lub udzielenie pomocy finansowej dla pracownikow,
emerytow i rencistow, z okazji $wigt lub innych uroczystosci okoliczno$ciowych.
udzielanie pomocy finansowej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, materialnej lub losowej — w formie zapomodg bezzwrotnych.



h) udzielanie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek zwrotnych, udzielanych
w ramach $rodkéw wyodrgbnionych na Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy
(ZFM).

Wysoko$¢ 1 zasady przyznawania poszczegdlnych $§wiadczen okre§la coroczny

preliminarz rzeczowo-finansowy Funduszu tworzony do 31 marca kazdego roku.

Niewykorzystane §rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastgpny 1 zwigkszaja pule srodkow do rozdysponowania.

Swiadczenia przyznawane z Funduszu maja charakter uznaniowy i nie podlegaja

roszczeniom cywilnoprawnym.

Rozdzial IV. Pomoc mieszkaniowa

§ 9. Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej

1.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest osobom uprawnionym
w formie oprocentowanej pozyczki zwrotnej, przeznaczonej dla wilascicieli,
wspotwiascicieli lub gtéwnych najemcow lokali mieszkalnych.
Pozyczka moze by¢ udzielona na cele mieszkaniowe, w szczeg6lno$ci na:
a) zakup domu lub mieszkania,
b) budowe¢ domu,
c) remont lub modernizacj¢ domu albo mieszkania,
d) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,
€) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb 0s6b
z niepelnosprawnoscia.
3. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej, niezaleznie od celu, wynosi
10 000 zt.
4. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata, a oprocentowanie ustala si¢
w wysokosci 2% w skali roku.
5. Pozyczka wymaga poreczenia co najmniej dwoch poreczycieli, bedacych
pracownikami szkoty zatrudnionymi na czas nieokreslony.
6. Szczegdtowe warunki udzielenia i splaty pozyczki okresla umowa zawierana

pomiedzy szkotg a pozyczkobiorca.



7.

W przypadku ustania stosunku pracy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega splacie
na zasadach okres$lonych w umowie, chyba ze strony postanowig inacze;.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, takich jak trwala
niezdolno$¢ do pracy, cigzka choroba, zdarzenie losowe lub wyjatkowo trudna
sytuacja zyciowa pozyczkobiorcy, Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii
Komisji Socjalnej, moze podja¢ decyzj¢ o czgsciowym lub catkowitym

umorzeniu niesptaconej czgs$ci pozyczki.

Rozdzial V. Zasady przyznawania Swiadczen

§ 10. Kryteria przyznawania

1.

Swiadczenia przyznawane sa na podstawie oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnione;.

Osoby o nizszych dochodach majg prawo do wyzszego dofinansowania.

Komisja Socjalna kwalifikuje wnioskodawcéw do odpowiednich grup
dochodowych.

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane s3 na
pisemny wniosek osoby uprawnionej, ztozony na obowiazujacym formularzu wraz
z dokumentami wymaganymi do przyznania danego $wiadczenia.

Wzory wnioskéw i o$wiadczen niezbednych do ubiegania sie o $wiadczenia

z Funduszu okresla Dyrektor Szkoty.

§ 11. Oswiadczenia o dochodach

1.

4.

Podstawg przyznania $wiadczenia jest o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, zlozone przez osobe¢ uprawniong.

W os$wiadczeniu pracownik samodzielnie wskazuje grupe dochodowsa, zgodnie
z tabelg stanowigcg zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktadane jest co roku lub kazdorazowo
przed przyznaniem $§wiadczenia w przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, zlozone przez osob¢ uprawniong.

Nie ma obowigzku zatgczania PIT-u ani za§wiadczen o zarobkach.



5. Komisja moze zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych dochdd jedynie
w przypadku uzasadnionych watpliwosci.

6. Osoba, ktora podata nieprawdziwe dane, traci prawo do $wiadczen przez 12
miesi¢cy i zobowigzana jest do zwrotu nienaleznie pobranych kwot.

7. Grupy dochodowe, o ktorych mowa w ust. 2, ustalane s3 corocznie i moga
podlega¢ aktualizacji w zaleznos$ci od zmian przepisow prawa, w szczegolnosci
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, przecigtnego wynagrodzenia
lub sytuacji ekonomicznej pracownikow, bez koniecznosci zmiany niniejszego

regulaminu.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 12. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.
2. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 13. Zalaczniki do regulaminu



