Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwaoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

" Integracja naszg misjg" o numerze 2025-1-PL01-KA122-SCH-000335192 realizowanego w ramach
projektu Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej wspoétfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

INFORMACIJE O PROJEKCIE

1.Projekt pod nazwa ,,Integracja nasza misjq” realizowany jest ze sSrodkéw Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego w ramach projektu Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry
edukacji szkolnej, ktérego beneficjentem jest Zespdt Szkdl Gastronomicznych i Przemystu
Spozywczego - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach. Projekt bedzie
realizowany na zasadach programu Erasmus+.

2. Czas trwania projektu obejmuje okres 15 miesiecy: od 19.12.2025 r. do 19.03.2027 r.

3. Projekt skierowany jest do pracownikéw kadry pedagogicznej Zespét Szkdl Gastronomicznych i
Przemystu Spozywczego - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach,
prowadzacych zajecia w klasach integracyjnych lub w innych klasach , w ktérych uczg sie uczniowie ze
specjalnymi potrzebami, i zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy w
miedzynarodowym gronie.

4. Rekrutacja do udziatu w projekcie bedzie przeprowadzona w oparciu o:

e zasady rownego dostepu do informacji o realizowanym przedsiewzieciu;

® rownosc szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez

wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosé, wyznanie, itd.;

® jasne i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

5. W projekcie przewidziane jest 6 mobilnosci : 2 do Florencji we Wtoszech, 2 do Barcelony w
Hiszpanii i 2 do Stambutu w Turcji. Mobilnosci bedg dwutygodniowe i bedg mogty by¢ realizowane w
okresie wakacji 2026 oraz w okresie ferii zimowych 2027.

6. Kursy beda wybierane przez nauczycieli z oferty dostepnej Europass Teacher Academy. Kazdy
wybrany kurs musi dotyczy¢ tematu projektu czyli integracji i metod pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt skierowany jest do nauczycieli Zespotu Szkél Gastronomicznych i Przemystu Spozywczego -
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach i dotyczy podniesienia jakosci
ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi . W zwigzku ze stale wzrastajacg liczbg
takich ucznidow w placéwce wytania sie koniecznos¢ dostosowania metod i form pracy do ich
zrdznicowanych potrzeb. Udziat w projekcie pozwoli na zdobycie nauczycielom wiedzy i
doswiadczenia potrzebnych do wprowadzenia zmian i modyfikacji w metodach nauczania. W wyniku
podjetych dziatan chcemy unowoczesnié programy pracy z uczniami z niepetnosprawnosciami,
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dysfunkcjami i chorobami przewlektymi i dostosowac je do indywidualnych potrzeb uczniéw. W tym
celu mamy zamiar stworzyé odpowiednie narzedzia wykorzystujgce nowoczesng technologie.
Efektem wymiernym bedzie biblioteczka aplikacji do ksztatcenia specjalnego. Chcemy tez aby
nauczyciele korzystali z bogatej wiedzy dostepnej w Internecie a w tym celu
powinni dobrze postugiwac sie jezykiem angielskim
2. W zwigzku ze znaczng iloscig oséb z dysfunkcjami, niepetnosprawnosciami i chorobami
przewlektymi szkota musi dostosowac metody i formy pracy do potrzeb tych oséb. Zwigzane jest to z
catkowitg zmiang sposobu nauczania. Edukacja wtgczajgca jest w Polsce zupetnie nowa dziedzina.
Dlatego tez wszyscy pracownicy muszg sie w nig wdrozy¢. Potrzebne sg zmiany organizacyjne,
merytoryczne oraz mentalne. Niektdérzy nauczyciele podjeli juz dziatania w tym kierunku zdobywajgc
nowe kwalifikacje: oligofrenopedagogika, surdopedagogika oraz edukacja dzieci i mtodziezy ze
spektrum autyzmu (w tym z zespotem Aspergera). Niestety w warunkach naszego kraju trudno jest
czerpac inspiracje i dobre wzorce z innych instytucji, gdyz wszyscy dopiero startujemy w tej
dziedzinie. Dlatego tez bardzo korzystne bytoby, gdyby mogli zdoby¢ dodatkowe
umiejetnosci w krajach, ktére sg w tej dziedzinie duzo dalej. Potgczenie dotychczasowej pracy
(zdobyte kwalifikacje) oraz nowych doswiadczen i umiejetnosci, pozwoli tym nauczycielom na
zainicjowanie i monitorowanie zmian w catej placéwce.
Edukacja witgczajgca bedzie wymagata zmian funkcjonowania szkoty jako catosci. Dlatego tez kadra
zarzadzajgca powinna réwniez uczestniczy¢ w tych dziataniach.
Pomocne we wdrazaniu nowych form i metod pracy powinny byé nowoczesne technologie. Dlatego
tez wszyscy pracownicy placéwki powinni sie nimi sprawnie postugiwac. W sieci znalez¢ mozna duzo
materiatow dydaktycznych dotyczgcych edukacji oséb z dysfunkcjami i niepetnosprawnosciami. Kazdy
nauczyciel powinien mie¢ wiedze i umiejetnosci aby z nich korzystaé. Najwazniejsze sg tutaj: biegta
umiejetnos¢ korzystania z IT oraz znajomosé jezyka angielskiego na poziomie
wystarczajgcym do czytania tekstow , instrukcji czy stownictwa komputerowego. Nauczyciele stale
podnoszg swoje umiejetnosci jezykowe zaréwno poprzez udziat w organizowanych
kursach jak tez prywatnie uczeszczajac na zajecia do szkdl jezykowych lub na konwersacje z native
speakerem.
3. Cele do realizowania w ramach projektu to:
- Wieksza zdolnosc¢ zaspakajania potrzeb oséb o mniejszych szansach szczegdlnie w klasie
Integracyjnej
- Lepsze zrozumienie i wrazliwo$¢ w odniesieniu do réznych przejawdw réznorodnosci np. spotecznej,
etnicznej, jezykowej, ptciowej i kulturowej oraz réznorodnych umiejetnosci.

WARUNKI REKRUTACIJI DO UDZItU W PROJEKCIE

1. Osoby uprawnione do udziatu w projekcie: nauczyciele Zespotu Szkdl Gastronomicznych i
Przemystu Spozywczego - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie ,Integracja naszg misja” musi:

e by¢ pracownikiem Zespotu Szkdl Gastronomicznych i Przemystu Spozywczego - Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach

e posiadac wyksztatcenie pedagogiczne zgodne z opisang w projekcie grupg docelowg (kadra
zarzadzajgca, pedagodzy, nauczyciele przedmiotowi),

e uczy¢ w klasie integracyjnej lub w klasie, w ktdrej uczg sie dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

® by¢ zainteresowanym udziatem w mobilnosci ze wzgledu na cele projektu,

e wyrazac zgode na modyfikacje wykorzystywanego programu nauczania o nowe elementy polecane
podczas mobilnosci,

e zobowigzad sie do systematycznego uczestnictwa i realizacji dziatan objetych projektem
szczegdtowo opisanych w umowie.
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ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci, wieku oraz
stazu pracy.

2. Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego, zapoznajg sie z catoscig tekstu niniejszego
regulaminu.

3. Projekt zaktada rekrutacje 6 uczestnikow.

4. Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

5. Rekrutacja odbywa sie od 28.04.2026 r. do 11.05.2026 .

6. Przyjmowane sg jedynie zgtoszenia wypetnione na wiasciwych formularzach (zatacznik nr 1,),
opatrzone datg i podpisem kandydata.

7. Ztozone dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem formalnym, a kandydaci maja
mozliwo$¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw formalnych.

8. Za termin ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przyjmuje sie date ztozenia wszystkich
wymaganych dokumentdéw poprawnych formalnie.

9. Formularze zgtoszeniowe przyjmowane sg w sposob cigglty w terminie wskazanym w punkcie 5 w
sekretariatach szkoty

10. Wyboru uczestnikdw Projektu, na podstawie analizy dokumentéw zgtoszeniowych

dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Szkoty. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone
do 15.05.2026r.

11. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.

12. W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie decyduje dodatkowa rozmowa z
Komisjg rekrutacyjna.

13. O wynikach rekrutacji powiadomieni mailowo sg jedynie uczestnicy, ktorzy zostali
zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

14. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste rankingowg i rezerwowa.

OBOWIAZKI OSOB ZAKFALIFIKOWANYCH

1. Przed wyjazdem kazda z oséb umieszczonych na liscie uczestnikéw zakwalifikowanych do wyjazdu
na kurs zobligowana jest do podpisania dwustronnej umowy

2. Uczestnik zakwalifikowany do wyjazdu, ktory podpisat dwustronng umowe o odbycie
wyjazdu na kurs jest zobligowany do wziecia udziatu w kursie pod rygorem poniesienia kosztow
wyjazdu w przypadku rezygnacji lub nie stawienia sie w dniu wyjazdu.

3. Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do sporzadzenia raportu indywidualnego na
zasadach okreslonych w umowie.

4. Kazda z oséb uczestniczacych w wyjezdzie zobowigzana jest do opracowania materiatéw
dydaktycznych, informacyjnych z uczestnictwa w kursie i wdrozenia rozwigzan, ktére zostang
wykorzystane do osiggniecia zatozonych celéw projektu.

5. Kazda z 0sdb uczestniczgcych w wyjezdzie zobowigzana jest do udostepniania wszelkiej
dokumentacji potrzebnej do monitorowania i ewaluacji poszczegdlnych

etapow projektu na kazdym etapie realizacji.

WARUNKI REZYGNACJI W PROJEKCIE
1. W przypadku rezygnacji uczestnika Komisja rekrutacyjna kwalifikuje do udziatu w Projekcie osobe

z listy rezerwowe;.
2. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikéw przewiduje sie dodatkowa rekrutacje.
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POSTANOWIENA KONCOWE

1. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie

w przypadku gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane ,,Zasad realizacji Projektu”, a takze
w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

2. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.



