REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
w Zespole Szkol Gastronomicznych i Przemystu Spozywczego

Centrum Ksztalcenia zawodowego i ustawicznego w Katowicach

§ 1. Postanowienia ogdlne

Komisja Socjalna (dalej: Komisja) jest organem opiniujgco—doradczym Dyrektora
Szkoty w zakresie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS).

Komisja dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

niniejszego Regulaminu Komisji Socjalne;j.

Komisja nie jest organem decyzyjnym w rozumieniu przepisOw prawa pracy — jej
zadaniem jest opiniowanie i1 rekomendowanie Dyrektorowi decyzji dotyczacych

przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§ 2. Powolanie i sklad Komisji

. Komisja Socjalna powotywana jest przez Dyrektora Szkoty.

W sktad Komisji wchodzi czterech cztonkoéw reprezentujacych pracownikow szkoty,
wybranych w gtosowaniu jawnym lub tajnym — zgodnie z decyzjg pracownikow.

W sktad Komisji moga wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich grup zawodowych
zatrudnionych w szkole, w tym nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.
Cztonkostwo w Komisji trwa do czasu:

ustania stosunku pracy w szkole,

ztozenia pisemnej rezygnacji,

odwotania cztonka Komisji na wniosek wigkszosci pracownikow szkoly lub
organizacji zwigzkowej.

W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka Komisji, Dyrektor zarzadza wybory

uzupelniajace.

§ 3. Zadania Komisji Socjalnej
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Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

opracowywanie 1 opiniowanie corocznego planu rzeczowo—finansowego Funduszu,
rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie §wiadczen z Funduszu,

opiniowanie wnioskOw o przyznanie zapomog i pozyczek mieszkaniowych,
klasyfikowanie oséb uprawnionych do odpowiednich grup dochodowych zgodnie z
zasadami regulaminu ZFSS,

proponowanie wysokosci dofinansowan do wypoczynku i innych §wiadczen,
opracowywanie propozycji zmian w regulaminie ZFSS,

analizowanie 1 ocena sytuacji socjalnej pracownikow oraz efektywnos$ci
wydatkowania $rodkow,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Komisji (wnioski, protokoty,
rejestry),

wspotpraca z Dyrektorem Szkoly, dzialem ksiggowosci 1 organizacjami zwigzkowymi,
dbanie o prawidtowe i zgodne z prawem wykorzystanie §rodkéw Funduszu.
informowanie 0oséb uprawnionych o dziatalnosci Komisji Socjalnej, w szczegdlnosci o
terminach posiedzen oraz biezacych sprawach dotyczacych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, za posrednictwem strony internetowej szkoty,

informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich
wnioskow, w sposob przyjety w szkole,

weryfikowanie sktadanych wnioskéw pod wzgledem formalnym oraz kompletnosci
wymaganej dokumentacji,

nadzér nad realizacjg decyzji dotyczacych przyznanych $§wiadczen, w tym
przekazywanie wlasciwej dokumentacji do Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach
lub innej jednostki obstugujacej szkote,

monitorowanie biezacych wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Tryb pracy Komisji

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ raz na kwartal; w uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci w sprawach pilnych lub losowych, moga odbywac si¢ czgsciej.
Posiedzenia Komisji zwotywane sg przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek co

najmniej jednego cztonka Komisji.



O terminie posiedzenia cztonkowie Komisji s3 powiadamiani z co najmniej 3-
dniowym wyprzedzeniem.

Komisja obraduje w obecnosci co najmniej potowy cztonkow. Uchwatly, opinie
1 decyzje zapadaja zwykta wiekszoscig glosow.

W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty lub upowazniony
pracownik w charakterze obserwatora.

Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy obecni
cztonkowie Komisji.

Protokot wraz z wnioskami przekazuje si¢ Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia.
Ustalony harmonogram posiedzen Komisji podawany jest do wiadomos$ci oséb
uprawnionych za posrednictwem strony internetowej szkoty; posiedzenia odbywajg

si¢ w trzecim tygodniu miesigca lutego, maja, wrzesnia i listopada.

§ 5. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ czlonkow Komisji

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do:

bezstronnego i obiektywnego rozpatrywania wnioskow,

zachowania tajemnicy dotyczacej danych osobowych, informacji o sytuacji
materialnej 1 zyciowej osoéb uprawnionych,

nieujawniania wynikéw gtosowan ani tresci posiedzen osobom nieuprawnionym,
przestrzegania przepisow RODO oraz zasad ochrony danych osobowych.

Cztonek Komisji, ktoérego dotyczy rozpatrywany wniosek lub ktory jest osoba
spokrewniong z wnioskodawca, nie bierze udziatu w gtosowaniu nad tym wnioskiem.
Cztonek Komisji moze zosta¢ odwotany z cztonkostwa w Komisji w przypadku
razacego naruszenia obowigzkéw, utraty zaufania lub nieuczestniczenia w trzech

kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia.

§ 6. Dokumentacja i sprawozdawczos¢

Komisja prowadzi rejestr rozpatrywanych wnioskow oraz ewidencj¢ przyznanych
$wiadczen socjalnych.
Raz w roku Komisja przedstawia Dyrektorowi krotkg informacje o swojej dziatalnosci

oraz wykorzystaniu §rodkéw Funduszu.



. Dokumentacja Komisji przechowywana jest w dziale kadr zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o archiwizacji dokumentow.

. Komisja dokonuje raz w roku przegladu dokumentacji dotyczacej Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przeprowadza brakowanie (kasacje)
dokumentéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz instrukcja

kancelaryjng szkoty.

§ 7. Postanowienia koncowe

. Komisja Socjalna dziala w oparciu o niniejszy Regulamin, ustawe o ZFSS oraz
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w szkole.

. Zmiany w skladzie Komisji lub niniejszym Regulaminie wprowadza si¢ w trybie
uzgodnienia z Dyrektorem Szkoty i organizacjami zwigzkowymi.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Szkoty.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego dokumentu traci moc poprzedni Regulamin

Komisji Socjalne;.



