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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

» ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.,

» ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z

pozniejszymi zmianami . Ustawa z 25lipca 2025 z o zmianie

ustawy KN, oraz niektorych innych ustaw.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z

2021 r. poz. 1915 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z

2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.

22022 r. poz. 854),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnego wynagrodzenia

» Uchwata Nr LVI/1197/22 Rady Miasta Katowice z dnia 24
listopada 2022 .,

» Statut szkoty.

YV V V VvV 'V

§2

Regulamin pracy jest aktem normatywnym ustalajgcym organizacje i porzadek pracy,
okreslajgcym prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy w Zespole Szkot
Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach.

§3

Okreslenia uzywane w Regulaminie:

pracownik: osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innego
dokumentu bedgcego podstawg do nawigzania stosunku pracy,

nauczyciel: pracownik pedagogiczny zatrudniony w szkole podlegajacy
przepisom ustawy Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, ustawie o systemie
oswiaty oraz innym przepisom w tym zakresie,

pracownik administracji i obstugi: pracownik podlegajgcy przepisom Kodeksu
Pracy

i ustawy o Pracownikach Samorzgdowych oraz innym przepisom w tym
zakresie,

pracodawca: Zespot Szkot Gastronomicznych i Przemystu Spozywczego —
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach lub kazda ze
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szkot wehodzgca w skiad zespotu — reprezentowana przez Dyrektora Zespotu
na podstawie przyznanych petnomocnictw.

§4
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikdw szkoty, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§5
Pracownicy szkoty zatrudniani sg na podstawie:
1) mianowania - nauczyciele mianowani i dyplomowani;
2) umowy o prace — nauczyciele poczatkujgcy, mianowani, dyplomowani oraz
pracownicy administracji i obstugi.

§6
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem.
Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z jego trescig potwierdza wtasnorecznym podpisem.
Oswiadczenie zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika.

§7
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo w
niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, ustawy o
Pracownikach Samorzgdowych, Karty Nauczyciela oraz innych aktéw wykonawczych
i ustaw z zakresu prawa pracy.

ROZDZIAL I

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy

§8
Tryb nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy stosuje sie zgodnie z zasadami
zawartymi w:
- Karcie Nauczyciela Rozdz. IV - tytut ,Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie
stosunku pracy”,
- Kodeksie Pracy Dziat I, Rozdz. Il tytut ,Umowa o prace”,
- Ustawie o pracownikach samorzgdowych Rozdz. Il. tytut Nawigzanie z
pracownikiem samorzgdowym zatrudnianym na podstawie umowy o prace
stosunku pracy i zmiana tego stosunku pracy.
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ROZDZIAL I

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA, PRACODAWCY

Prawa pracownika

§9

Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1)

2)
3)
4)
9)

6)

7)

otrzymac pisemng umowe o prace okreslajgca:

a) termin rozpoczecia pracy,

b) rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania,

c) okres pracy na ktéry umowa jest zawarta,

d) wymiar czasu pracy,

e) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze
wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia

f) zakres obowigzkow;

zapoznac sie z regulaminem pracy i innymi regulaminami obowigzujgcymi

w szkole;

oraz instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy;

poznac¢ strukture organizacyjng szkoty;

odby¢ przeszkolenia w zakresie BHP i p. poz., pierwszej pomocy

przedmedycznej;

otrzymac nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie

robocze — zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Przydziatu Srodkéw

BHP

przedtozy¢  aktualne  orzeczenie lekarskie  stwierdzajgce  brak

przeciwwskazan

do pracy na danym stanowisku.

§10

Pracownik szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

a)

b)

3)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace;

jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci:

pracami o jednakowej warto$ci sg prace ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach Iub praktykg
i doswiadczeniem zawodowym, a takze o porownywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku,

wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracag
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub innej formie jak
pieniezna - zgodnie
z Regulaminem wynagrodzen;

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;
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4) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, w czasie urlopdw oraz po
zakonczeniu pracy w dni robocze;

5) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkéw;

6) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami
BHP;

7) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow;

8) przedktadania (zgodnie z wewnetrzng procedurg) skarg i wnioskoéw do
dyrektora szkoty bez ponoszenia ujemnych konsekwencji stuzbowych z
powodu zitozenia wniosku lub skargi, chyba ze skarga uznana zostata
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub wykroczenie.

§11

1. Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy - zawiadamiajgc
przetozonego- zachowujgc prawo do wynagrodzenia, gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom.

2. Pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu przetozonego powstrzymac
sie od wykonywanej pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczenstwa
wykonywane;j pracy
i stwarza zagrozenie dla innych osob.

§12
Pracownicy szkoty maja prawo do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych.
2. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych okresla Regulamin
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

-_—

§13
Nauczyciele, ktorzy podnoszg swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi
i organizacjg szkoty oraz swoim planem rozwoju zawodowego maja prawo do
korzystania
z dofinansowania form szkolenia zawodowego - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami jesli szkota posiada srodki finansowe na ten cel.

§14
Nauczyciele bedgcy w stanie czynnym, rencisci i emeryci maja prawo do korzystania
z Funduszu na pomoc zdrowotng.
Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej okreslone sg odrebnym
regulaminem.

§15
Nauczyciel posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje ma prawo do awansu zawodowego
na stopien:
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a) nauczyciel poczagtkujacy

b) nauczyciel mianowany,

c) nauczyciel dyplomowany.
Szczegdtowe zasady uzyskiwania stopnia awansu zawodowego, okresy odbywania
stazu okreslajg przepisy dotyczgce awansu zawodowego nauczyciela — KN oraz
rozporzgdzenie
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Obowigzki pracownika

§16
Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofe;

2) wspieraC kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dgzy¢ do wiasnego
rozwoju osobowego oraz doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami
szkoty;

3) ksztalcic i wychowywaé swoich ucznidbw w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbac o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras
i Swiatopogladow.

§17
Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywacC prace sumiennie i starannie oraz
stosowacC sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace albo mogtyby wywotywac
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownosc.

§18
Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegac regulamindéw i ustalonego w szkole porzadku;
3) przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow p. poz.;
4) dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ jego mienie oraz przestrzega¢ tajemnicy
stuzbowej;
5) przestrzega¢ tajemnicy zwigzanej z informacjami dotyczacymi danych
osobowych pracownikow i uczniéw;
6) nie stosowaé i nie dopuszcza¢ do jakichkolwiek form dyskryminacji i
nietoleranciji, przeciwdziata¢ mobbingowi;
7) wiasciwie odnosi¢ sie do przetozonych, wspétpracownikéow, dzieci i ich
rodzicow (prawnych opiekunow), majac na wzgledzie w szczegolnosci
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zasady kultury osobistej, wspoétzycia spotecznego, poszanowania prawa do
odmiennosci poglagdoéw i wyznania;

8) dbac o czystos¢ i porzgdek wokot stanowiska pracy;

9) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ swoje umiejetnosci pracy;

10) uzywa¢ zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy ochronnej i
roboczej oraz innych ochron osobistych w czasie wykonywania pracy;

11) srodki pracy wykorzystywac tylko zgodnie z przeznaczeniem i wytgcznie na
rzecz pracodawcy;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o0 zauwazonym w szkole
jakimkolwiek zagrozeniu zycia lub zdrowia oséb w niej przebywajgcych, o
zauwazonym wypadku oraz niebezpieczenstwie zwigzanym z utratg
mienia;

13) pracownik jest zobowigzany chroni¢ od zniszczenia dokumenty wydane
przez szkote, a po rozwigzaniu stosunku pracy zwrdci¢ je pracodawcy;

14) stworzone przez pracownika administracyjnego wszelkie arkusze
kalkulacyjne, dokumenty tekstowe w oprogramowaniach komputerowych
wykorzystywanych
w pracy stajg sie wlasnoscig szkoty;

15) pracownik jest zobowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ pracodawce o
wszelkich przeszkodach w wykonywaniu pracy;

16) pracownik samorzadowy =zatrudniony na stanowisku urzedniczym ma
obowigzek odbyé¢ stuzbe przygotowawczg zakonczong egzaminem, ktéra
trwa nie dtuze;j
niz 3 miesigce. Sposob przeprowadzenia stuzby przygotowawczej reguluje
zarzadzenie Dyrektora;

17) pracownik samorzgdowy podlega okresowej ocenie pracy zgodnie z
regulaminem oceny pracy pracownikdw samorzgdowych i przepisami
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§19
Pracownik opuszczajgcy stanowisko pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1) zabezpieczenia stanowiska pracy;

2) sprawdzenia | zabezpieczenia wszystkich urzadzen elektrycznych
i wodociggowych;

3) zamkniecia drzwi i okien;

4) pracownik opuszczajgcy budynek szkoty jako ostatni (w przypadku, gdy nie
ma nocnego stréza) zobowigzany jest do wigczenia systemu
zabezpieczajgcego istniejgcego w budynku szkoty.

§20
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ sie
ze sprzetu, ktéry mu powierzono w czasie zatrudnienia oraz z odziezy roboczej na
podstawie karty obiegowe;.

Prawa pracodawcy
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§21
Pracodawca ma prawo w szczegoélnosci do:

1) wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych i zarzgadzen
dotyczacych pracy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami BHP, umowg
0 prace oraz zakresem obowigzkéw na danym stanowisku pracy;

2) przydziatu pracownikowi prac doraznych do wykonania poza zakresem
obowigzkéw dokonuje Dyrektor szkoty lub bezposredni przetozony;

3) okreslenia zakresu obowigzkéw zadan i czynnosci pracownikow oraz ich
egzekwowania;

4) przekazywania swoich uprawnien wicedyrektorowi szkoty i kierownikowi
szkolenia praktycznego;

5) korzystania z wynikdw pracy wykonywanej przez pracownikow, zgodnie z
trescig stosunku pracy (umowg o prace, zakresem obowigzkow).

§22

1. Pracodawca zobowigzany jest do rownego traktowania w zakresie nawigzywania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
szczegolnosci, bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

2. Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza nie dyskryminowanie pracownika
w jakikolwiek sposéb ze wzgledu na ptec.

3. Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn uwaza sie
zroznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownikédw ze wzgledu na ptec,
ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznaniu innych
Swiadczen zwigzanych z pracg;

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
innymi wzgledami.

4. Pracownicy bez wzgledu na pte¢ majg prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

5. Osoba wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

6. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
przez pracodawce zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze
stanowiC przyczyny uzasadniajgcej rozwigzania stosunku pracy przez
pracodawce.
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Obowigzki pracodawcy

§23

Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢c mobbingowi.

1. Mobbing oznacza dziatanie Ilub zachowania dotyczace pracownika Ilub
skierowane przeciwko pracownikowi , polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizanie Ilub
os$mieszanie pracownika, izolowanie go lub eliminowanie z zespotu pracownikow.

2. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy zadosc¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

3. Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o
prace ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie odrebnych
przepisow. Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy O prace powinno
nastgpi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w pkt 1, uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy.

§24
Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci:
1) zatrudni¢ pracownika zgodnie z obowigzujagcym prawem:
a) nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

b) pracownikbw obstugi - zgodnie z Ustawg o pracownikach
samorzgdowych i Kodeksem pracy;
c) pracownikdw administracji - zgodnie z Ustawg o pracownikach

samorzgdowych i Kodeksem Pracy oraz po przeprowadzeniu konkursu
na dane stanowisko i dokonaniu najlepszego wyboru jesli obligujg do
tego obowigzujgce przepisy;

2) zaznajomi¢ pracownikow podejmujgcych prace =z zakresem ich
obowigzkdéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

3) organizowaC prace W sSposOb zapewniajgcy petne i efektywne
wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikéw, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakoséci pracy;

4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) terminowo wyptaca¢ wynagrodzenia;

6) ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkéw finansowych socjalne potrzeby
pracownikow;

8) stosowaé sprawiedliwe i obiektywne kryteria oceny pracownikoéw oraz
wynikow ich pracy;

9) stosowaé sprawiedliwe i obiektywne kryteria nagradzania i karania
pracownikow;
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10) prowadzi¢ dokumentacje w postaci papierowej lub elektronicznej w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow;

11) przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg w sposob gwarantujgcy
zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w
warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba Zze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

12) w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca wraz
ze Swiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej informacje o:

a) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w
art. 94 pkt 9b lub w art. 94°§ 2 KP;

b) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do
konca miesigca kalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94
pkt. 9b lub w art. 945 § 2KP;

C) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w
okresie, o ktorym mowa w pkt 2.

13) kierowa¢ pracownikdw na wstepne, okresowe, kontrolne i profilaktyczne
badania lekarskie i pokrywaé koszty tych badan oraz udziela¢ czasu
wolnego w celu wykonania badan,

14) stwarza¢ pracownikom warunki sprzyjajgce do nalezytego wykonywania
pracy, a w szczegolnosci pracownikom podejmujgcym prace po raz
pierwszy pomagac w adaptacji zawodowej,

15) zapewni¢ pracownikom odziez roboczg, ochronng, sprzet ochrony
indywidualnej i kontrolowac wtasciwe uzytkowanie tych srodkow,

16) informowac¢ pracownikbw o ryzyku zawodowym wigzgcym sie z
wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
informacje o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym umieszcza sie w
teczce akt osobowych pracownika.

17) dokonywac okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym nie pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia
zatrudnienia i nie rzadziej niz raz na 2 lata.

18) dyrektor  szkoty = umozliwia nowo  zatrudnionemu  pracownikowi
samorzgdowemu na stanowisko urzednicze  odbycie  stuzby
przygotowawczej, zgodnie z zarzgdzeniem na ten temat,

19) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

20) Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
CO najmniej o:
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a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu
pracy,

c) przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i
rekompensaty za nig,

f) w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczacych przechodzenia
ze zmiany na zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczgcych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o0 prace przystugujgcych
pracownikowi  sktadnikach wynagrodzenia oraz swiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych,

i) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w
szczegolnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego
okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o
zasadach jego ustalania i przyznawania,

j) obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o
wymogach formalnych, dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie
odwotania sie do sgdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie
dtugosci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi
tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w
szczegolnosci o ogodlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym
pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia
zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspoélne organy lub instytucje -
nazwie takich organdéw lub instytucji,

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie,
miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace,
porze nocnhej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie
potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

n) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do
pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorych
wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem
pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem
spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku,
w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia
spotecznego.

21) Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziataé mobbingowi rozumianemu
jako dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika Iub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
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oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

22) stwarzaC pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

§25
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z Uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, podjetymi w ramach ich kompetencji oraz zgodnie z
zarzgdzeniami jednostki nadrzednej;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdowej i samodzielnej pracy
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, awansow
zawodowych i doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

§26

1. Dyrektor szkoty zobowigzany jest przyjmowac¢ pracownikow w sprawach skarg i
wnioskow, ktére bedg rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcg w szkole procedura.
Dni i godziny przyjmowania przez Dyrektora skarg i wnioskow ogtoszone sg w
sekretariacie szkoty. Skargi i wnioski mozna przedktadaé réwniez w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty.

2. Pracodawca zobowigzany jest ustosunkowac sie do ztozonej skargi ustnie lub na
piSmie w zaleznosci od tego w jakiej formie skarga lub wniosek zostaty ztozone.

3. Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowi¢ lub stanowi
dowod w postepowaniu, a pracodawca jest strong tego postepowania -
przechowuje dokumentacje pracowniczg do czasu jego prawomocnego
zakonczenia zgodnie z uregulowaniami zawartymi w kodeksie pracy.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenie za prace

§27
Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace
oraz obligatoryjne dodatki. Za wykonanie powierzonych obowigzkéw pracownicy
otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz regulaminami wynagradzania:
1. Uchwata nr XII/273/19 Rady miasta Katowice z dnia 26 wrzesnia 2019r. w
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sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli., zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegodlnych
zajeC w ksztatceniu zaocznym, a takze zasad udzielania znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze wraz
ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg nr LI11/1143/22 Rady Miasta Katowice
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

2. Uchwata nr VIII/151/19 Rady Miasta Katowice z dnia 30 maja 2019r. wraz ze
zmianami w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki  przyznawania nauczycielom dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, wysoko$¢ i
warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
kryteridw i trybu przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty

3. Regulaminem wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi;

4. Regulaminem ustalania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§28

1. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku
pracy.

2. Wynagrodzenie wypfacane jest nauczycielowi jeden raz w miesigcu z gory w
pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest ustawowo wolnym
od pracy wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

3. Sktadniki wynagrodzenia w ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona na podstawie
juz wykonanych prac wypfaca sie jednorazowo z dotu (godziny nadliczbowe)w
ostatnim dniu miesigca, Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten
dzien.

§29

1. Pracownikowi administracji i obstugi przystuguje wynagrodzenie za prace
odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu oraz zgodnie z regulaminem wynagradzania i umowa o prace.

2. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest jeden raz w miesigcu z dotu w ostatnim
dniu miesigca, w celu zapewnienia wptywu na konta osobiste pracownikow
dopuszczalne jest dokonanie przelewu wczesniej, jezeli na koniec miesigca
przypadajg dni wolne. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i Swieta oraz za prace w porze nocnej wyptacane sg tgcznie z wynagrodzeniem
podstawowym na koniec miesigca, dodatki za przekroczenie normy czasu pracy
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego 3 miesigce w ostatnim dniu miesigca dla
dozorcow oraz dla pozostatych pracownikéw administracji i obstugi w ostatnim
dniu miesigca.
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3. Pracownikom obstugi za prace w godzinach ponadwymiarowych w przyjetym
3 miesiecznym okresie rozliczeniowym przystuguje wynagrodzenie.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom obstugi (za wyjgtkiem
dozorcow) przystuguje:

a. Za prace w sobote lub inny dzien wolny do wysokosci wymiaru etatu dla
danego pracownika- do odbioru inny dzien wolny Ilub wolne
odpowiadajgce ilosci przepracowanych godzin. Z zasady dzien wolny
powinien przypada¢ w nastepnym dniu roboczym dla pracownika.
Dopuszcza sie, w wyjgtkowych przypadkach odbiér dnia wolnego w
innym terminie uzgodnionym z pracodawcg

b. Za prace w sobote lub inny dzien wolny przy pracy powyzej dziennej
normy czasu pracy dla danego pracownika 50% dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine powyzej 8 godz pracy.

5. Za prace w godzinach nadliczbowych lub ponadwymiarowych przypadajgcych
w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy oraz za prace w dniu wolnym od
pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto,
zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy przystuguje 100%
dodatek do wynagrodzenia.— nie dotyczy dozorcow.

6. Dozorcom za prace w godzinach ponadwymiarowych rozliczanych w 3
miesiecznym okresie rozliczeniowym przystuguje wynagrodzenie lub wolne
odpowiadajgce ilosci przepracowanych godzin w terminie uzgodnionym z
pracodawca.

7. Dozorcom za prace w godzinach nadliczbowych rozliczanych w 3
miesiecznym okresie rozliczeniowym przystuguje wynagrodzenie lub wolne
odpowiadajgce ilosci przepracowanych godzin w terminie uzgodnionym z
pracodawcy.

§30
Wynagrodzenie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze (a
niepetnozatrudnionych proporcjonalnie nizsze) od najnizszego wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z zasadami okres$lonymi w rozporzadzeniu :
Dla nauczycieli: Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 lutego
2023r. (Dz.U. z 2023 poz. 352)
Dla Administracji i obstugi- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2022r. (Dz.U. z 2022 poz.1952).
1. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 nie wlicza sie:
a) nagrod jubileuszowych;
b) odpraw emerytalno-rentowych;
C) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
d) dodatku stazowego.
e) dodatku za prace w porze nocnej zgodnie z art. 6 pkt 5 Ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207),
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§31

Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczki na podatek dochodowy od osoéb fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitatowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r.
poz. 1079), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - podlegajg
potrgceniu tylko nastepujgce naleznosci:

1.

2.

o0 kAW

Sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych;

Sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz swiadczenia alimentacyjne;

Zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

Kary pieniezne przewidziane w art. 108 KP.

Potrgcen dokonuje sie wedtug powyzszej kolejnosci.

Szczegdtowe uregulowania dotyczgce potrgcen z wynagrodzenia zawarte sg
w art.87, 87", 88 Kodeksu Pracy.

§32

. Wynagrodzenie wyptacane jest w formie bezgotéwkowej.

W wyjatkowych przypadkach wynagrodzenie w formie gotéwkowej wyptacane
jest w kasie Centrum Ustug Wspadlnych.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez
pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk
wiasnych”, zgodnie z art. 83 § 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ((Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r.

poz. 240) z pdzn. zmianami),

Numer rachunku bankowego, na ktéry winno by¢é przekazywane
wynagrodzenie pracownik winien przekazaé niezwlocznie - poprzez
wypetnienie stuzgcego do tego celu druku - pracownikowi ds./ ptacowych.

§33

Pracodawca jest zobowigzany udostepni¢ pracownikowi dokumentacje ptacowg do
wgladu oraz przekaza¢ odcinek listy ptac zawierajgcy wszystkie skfadniki
wynagrodzenia.
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ROZDZIAL V

Czas pracy

§34
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
miejscu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§35

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ (18/18) nie
moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzien. Dobowa norma czasu pracy wynosi 8 h.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust.1 oraz w ramach ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym w Karcie Nauczyciela;

2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane 2z przygotowaniem sie do zajeC i
samoksztatceniem;

4) zajecia i czynnos$ci zwigzane z doskonaleniem zawodowym.

Normy tygodniowego wymiaru zaje¢ okresla Karta Nauczyciela.

4. Praca wykonywana ponad wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela w zakresie
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych stanowi prace w godzinach
ponadwymiarowych.

5. Nauczyciela w trakcie stazu nie wolno zatrudnia¢c w godzinach
ponadwymiarowych ani w porze nocnej bez ich zgody.

6. Tygodniowy rozktad zajec¢ ustala Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.

[98)

§36
Nauczyciel zaczyna i kohczy zajecia dydaktyczne i wychowawcze zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajec. Pozostate czynnosci i zajecia zwigzane z przydziatem
zadan nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.

§37
Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujagcym inne wazne
spoteczne zadania lub - jesli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty
moze ustali¢ czterodniowy tydzienh pracy.(art.42c K.N.)

§38
Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
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§39
Pracownika administracji i obstugi obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy za
wyjatkiem dozorcow. Dopuszczalne w wyjgtkowych sytuacjach zawarcie umowy
dodatkowej z pracownikami administracji i obstugi, w ktérej wykonywany jest inny
rodzaj pracy rozliczany zadaniowo.
Czas pracy pracownikow nie bedgcych nauczycielami nie moze przekroczyé
przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym za wyjgtkiem dozorcow.
Dobowa przerwa w pracy wynosi 11 godzin tygodniowa 35 godzin.
Dla pracownikéw administracji obowigzuje podstawowy system czasu pracy, na
wniosek pracownikéw, po uzyskaniu zgody Dyrektora i uzgodnieniu z Zaktadowg
Organizacjg Zwigzkowa, moze mie¢ réwniez zastosowanie ruchomy czas pracy i
okres rozliczeniowy wynoszgcy trzy miesigce. Dopuszcza sie, po uzgodnieniu z
dyrektorem rozpoczynanie pracy miedzy godz. 6.00 a 9.00 w warunkach
zatrudnienia na petny etat oraz miedzy 6.00 a 10.00 w przypadku zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy przy jednoczesnym wypracowaniu miesiecznej
normy czasu pracy. Na indywidualny wniosek pracownika administracji
tgczagcego zatrudnienie w administracji i zatrudnienie jako nauczyciel wprowadza
sie przerywany czas pracy przy czym tygodniowy i miesieczny czas pracy na
kazdym z tych stanowisk musi by¢é zgodny z umowami o prace. Pracownicy
administracji na podstawie dodatkowych umow rozliczani sg w systemie
zadaniowym.
Dla pracownikdbw obstugi obowigzuje réwnowazny czas pracy i okres
rozliczeniowy czasu pracy - trzy miesigce. Na wniosek pracownikéw, po
uzyskaniu zgody Dyrektora moze mieC rowniez zastosowanie ruchomy czas
pracy.
Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikow obstugi wyznacza
harmonogram pracy na dany miesigc, ktéry powinien by¢ podany do wiadomosci
na tydzien przed rozpoczeciem pracy zgodnie z art. 129 § 3 Kodeksu pracy (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.),grafik moze by¢ zmieniony z dnia na dzieh w
razie choroby pracownikéw lub zdarzen losowych
Przy ustaleniu harmonogramu pracy brane sg pod uwage godziny zajec
dydaktycznych w szkole oraz inne potrzeby pracodawcy zwigzane z
funkcjonowaniem jednostki.
Czas pracy pracownika obstugi ponad miesieczng norme czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, jest czasem pracy w godzinach
nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana tylko w szczegdlinych
przypadkach — na wyrazne polecenie pracodawcy i za jego zgodg, nie wiecej niz
150 godzin w skali roku.

§40
Godziny pracy pracownikow administracji ustala sie po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.
Godziny pracy pracownikow zatrudnionych na stanowisku szatniarki ustala sie w
harmonogramie obowigzujgcym w danym miesigcu
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Dopuszcza sie okresowg zmiane godzin pracy w razie potrzeb pracodawcy
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki (okres matur, rekolekcji szkolnych oraz
w okresach kiedy w szkole nie odbywajg sie zajecia lekcyjne).

§41

W szkole przystuguje pracownikowi 15 minutowa przerwa od pracy przy wymiarze
czasu pracy co najmniej 6 godzin,

Jesli czas pracy jest diuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej
przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut

Jesli czas pracy jest dluzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy
w pracy trwajgcej co najmniej 15minut.

Przerwy te wlicza sie do czasu pracy.

N —

§42
Praca wykonywana w godzinach od 22:00 do 6:00 dozwolona jest tylko
pracownikom zatrudnionym na stanowisku dozorcy.
Praca w godzinach od 22:00 do 6:00 jest pracg w porze nocnej i za te prace
przystuguje dodatek do wynagrodzenia- zgodnie z regulaminem wynagrodzen
pracownikow administracji i obstugi.
Pracownikow na stanowisku dozorcy obowigzuje rownowazny, na wniosek
pracownikow, po uzyskaniu zgody Dyrektora i uzgodnieniu z Zaktadowg
Organizacjg Zwigzkowg moze mie¢ réwniez zastosowanie ruchomy czas pracy
oraz okres rozliczeniowy wynoszacy 3 miesigce

Wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§43
Praca w szkole odbywa sie pie¢ dni w tygodniu
Niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Punkt 1-2 nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dozorcy oraz
osbéb, ktére z przyczyn organizacyjnych muszg zastepowacC nieobecnego
dozorce.

ROZDZIAL VI
Nagrody i wyrdznienia

§44
Nauczycielom mogg by¢ przyznawane indywidualne nagrody oraz nagrody za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, ktére szczegdtowo okresla:
Uchwata Nr LVI/1197/22 Rady Miasta Katowice z dnia 24 listopada 2022 r.,
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w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosS¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, wysokos¢ i warunki
wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty

2. Nagrody i wyrdznienia oraz dodatki motywacyjne przyznaje Dyrektor na

podstawie przepisow ujetych w ustepie 1.

Wreczenie nagréd odbywa sie w sposéb uroczysty.

4. Fakt przyznania nagrody odnotowuje sie w aktach osobowych nauczyciela.

(98]

§45
1. Pracownikom administracji i obstugi, ktérzy wzorowo wykonujg swoje obowigzki,
przejawiajg inicjatywe w pracy i podnoszg wydajnosc¢ oraz jakos¢ pracy moga
by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.
2. Fakt przyznania nagrody odnotowuje sie w aktach osobowych pracownika.

§46
Nagrody i wyrdéznienia oraz dodatki motywacyjne przyznaje Dyrektor Szkoty biorgc
pod uwage zaangazowanie i dyscypline pracy pracownikow.

§47
Za wieloletnig prace pracownik otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokosci
okreslonej odrebnymi przepisami:
1) nauczyciele - Karta nauczyciela;
2) pracownicy administracji i obstugi - Ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

ROZDZIAL VII

Porzadek i dyscyplina pracy

§48
1. Pracownicy zobowigzani sg do stawiania sie na stanowisku pracy w
wyznaczonych godzinach.

Zespot Szkdt Gastronomicznych i Przemystu Spozywczego-Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Katowicach



P w

22

Przyjscie i wyjscie z pracy pracownicy administracji i obstugi potwierdzajg na
czytniku czasu pracy, ktéry znajduje sie na portierni szkoty lub wiasnorecznym
podpisem na indywidualnych listach obecnosci.

Obecnos¢ nauczyciela w szkole odnotowuje sie w dzienniku zajec lekcyjnych.
Ewidencje godzin ponadwymiarowych nauczyciela prowadzi wicedyrektor szkoty.
Brak udokumentowania obecnosci w pracy nalezy do naruszenia obowigzkéw
przez pracownika.

§49

. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przewidzianym okresie

nieobecnosci i jej przyczynie jesli jest ona z gory wiadoma.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,
pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w
drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiscie
lub przez inng upowazniong osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego
Srodka fgcznosci np. poczty elektronicznej albo tradycyjng drogg pocztowag, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce usprawiedliwiong nieobecnos¢ w
pracy wystawiane w formie elektronicznej i przesytane do Zakfadu
Ubezpieczeh Spotecznych. ZUS udostepnia e-ZLA ptatnikowi skfadek tj.
pracodawcy na jego profilu PUE ZUS nie poézniej niz w dniu
nastepujgcym po dniu otrzymania e-ZLA (bez podawania numeru
statystycznego choroby) zgodnie z Ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732 z p6zn. zm.),

§50

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosc¢ w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy;

b) decyzja Panstwowego Inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chordob zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

c) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa sie, wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na
to wezwanie.

§ 51

. Pracownikowi nie wolno opuszcza¢ w czasie godzin pracy stanowiska pracy bez

zgody lub polecenia bezposredniego przetozonego.

Pracownik wychodzgcy w godzinach pracy poza gmach szkoty (wyjscia stuzbowe)
ma obowigzek wpisania do ,Ewidencji wyjS¢ w godzinach stuzbowych” celu i
godziny wyjscia, a po powrocie do miejsca pracy réwniez godziny przybycia.
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3. W przypadku wyjs¢ z powoddéw prywatnych obowigzuje wniosek pracownika dot.
wyjscia prywatnego z podaniem daty i godzin odpracowania wyjscia.,

4. Delegacje sg wpisywane w zeszyt ,Delegacji stuzbowych”

5. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu
praca ma byc¢ zastepczo przydzielona.

§52
Pracownik, w razie nieobecnosci przetozonego, w zwigzku z wyjsciem poza budynek
szkolny obowigzany jest poinformowac jednego ze wspotpracownikow o miejscu
swego pobytu i godzinie powrotu.

§53
Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ gmach szkolny po
uprzednim uporzgdkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf i biurek z aktami
oraz sprawdzeniu urzgdzen mogacych by¢ zrédtem pozaru lub innych szkod.

§54
Za spowodowanie szkdd materialnych w mieniu szkoty pracownik ponosi
odpowiedzialnos$¢
wg zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

ROZDZIAL VI

Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownika

§55
Szczegdlnie razgcym naruszeniem ustalonego porzadku pracy i dyscypliny pracy
jest:
1) zle i niedbate wykonywanie pracy oraz wykonywanie pracy nie zwigzanej z
zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy;
2) nie przybycie do pracy bez usprawiedliwienia, spéznienia oraz samowolne
opuszczanie stanowiska pracy;
3) zakidcanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy;
4) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w
pracy,
5) nie wykonywanie polecen przetozonych;
6) niewfasciwy stosunek do przetozonych, podwtadnych, wspoétpracownikow a
takze do wychowankow i ich opiekunéw;
7) nie przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej a takze
zaniedbywanie ochrony tych tajemnic;
8) nie przestrzeganie przepisow BHP i p.poz. w miejscu pracy.

§56
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W sytuacjach o ktéorych mowa w §54 oraz innych zwigzanych =z
nieprzestrzeganiem przez pracownika porzgdku obowigzujgcego w szkole,
pracownikowi moze by¢ udzielona :

1) kara upomnienia;

2) kara nagany;

3) kara pieniezna - za nieprzestrzeganie przepisow bhp i p.poz.. opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Kara moze by¢ wymierzona wytgcznie po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§57
O wymierzeniu kary porzadkowej decyduje Dyrektor szkoty i powiadamia o tym
na pismie pracownika . Informacje o udzieleniu kary porzadkowej sktada sie w
aktach osobowych pracownika.
Pracownik moze w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o natozonej karze
ztozy¢ na pismie sprzeciw do Dyrektora szkoty.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu kary decyduje Dyrektor szkoty.
W ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu pracownik moze
wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
Udzielenie pracownikowi kary ulega zatarciu po uptywie roku nienagannej pracy.

ROZDZIAL IX

Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna nauczyciel

§58
Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
nauczyciela lub obowigzkom - odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna art. 75 ust. 1 KN,
oraz odpowiedzialnosci porzadkowej za uchybieni przeciwko porzgdkowi pracy,
art. 75 ust. 2 KN oraz art. 108 KP.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 K.P. wymierza
sie nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z kodeksem pracy.

§59

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w

zawodzie nauczycielskim przez okres 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego,
Kary dyscyplinarne wymierza Komisja Dyscyplinarna przy Wojewodzie Slgskim w
Katowicach.
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3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust.1 pkt. 4 jest rownoznaczne z
zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w zawodzie
nauczyciela.

§60

1. Kary dyscyplinarne o ktéorych mowa w art 76 ust.1 pkt 1 i 2 KN, podlegajg
zatarciu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, a kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust 1 pkt 3 —
ulega zatarciu po uptywie 6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu. Jesli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej
nauczyciel zostanie ponownie ukarany, terminy o ktorych mowa w ust. 1 KN liczy
sie od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym
ukaraniu.

2. Obowigzek wykonywania postanowien zawartych w pkt. 1 spoczywa na
Dyrektorze szkoty i organie prowadzgcym. Odpis orzeczenia o ukaraniu
dotgczony do akt osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uptywie
okreslonego czasu zgodnie z przepisami.

ROZDZIAL X

Urlopy

§61
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z:
1) Kartg Nauczyciela;
2) Kodeksem Pracy.

§62
1. Nauczyciel ma prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii letnich i
zimowych w wymiarze odpowiadajgcym okresowi i w czasie ich trwania.
2. Nauczyciel moze by¢ obowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii
nastepujgcych czynnosci (fgcznie nie wiecej niz 7 dni):
1) przeprowadzania egzaminow;
2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego;
3) opracowania szkolnego zestawu programow;
4) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym.
3. Nauczycielowi w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub
czesci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej
chorobg Iub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu
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macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania
¢cwiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego -
nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego w wymiarze
uzupetniajgcym do 8 tygodni (56 dni).
Na podstawie art. 64 ust.2a. KN Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw. Planem urlopéw nie obejmuje
sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672 K.P., czyli tzw.
urlopu na zadanie.
Pracownik administracji i obstugi ma prawo do urlopu wypoczynkowego w
wysoKkosci:

1) 20 dni roboczych, jesli pracownik zatrudniony jest krocej niz 10 lat,

2) 26 dni roboczych po 10 latach pracy.
Przewiduje sie zastosowanie urlopu w wymiarze godzinowym dla pracownika
pracujgcego w niepetnym wymiarze czasu tzn. jego dobowy czas pracy jest
mniejszy niz 8 godzin, uwzgledniajgc przepisy zapisane powyzej w punkcie 4 (
art 1542 KP).
Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

§63
Na wniosek pracownika pracodawca winien mu udzieli¢ od 1 do 4 dni urlopu
,2Jrlop na zgdanie”.
Urlop na Zzgdanie pracownik musi zgtosi¢ najpdzniej w dniu zgdania urlopu.
Dopuszcza sie zgtoszenie telefoniczne.
Whniosek urlopowy (urlop na zadanie) wypisuje pracownik kadr w momencie
zgtoszenia urlopu przez pracownika.

§64

Wymiar urlopu przystugujgcego pracownikowi z ktérym stosunek pracy ulega
rozwigzaniu okresla sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego w szkole.

§65

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

1.
2.

2.

§66
Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopdw.
Przy ustalaniu planu urlopéw uwzglednia sie nie tylko wnioski pracownikow ale
réwniez koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy szkoty.
Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikom.
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§67

-

Urlop moze by¢ dzielony na czesci.
2. Co najmniej jedna czes¢ urlopu winna obejmowaé nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych.

§68

1. Zmiana terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

2. Przesuniecie terminu urlopu moze by¢é dopuszczalne takze z powodu
szczegolnych potrzeb szkoty, jesli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktdcenia toku pracy.

3. Urlopu nie wykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 KP nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpozniej do 30 wrzednia nastepnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielonego zgodnie z art. 1672
KP.

§69
Jesli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn od
siebie niezaleznych pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ tego urlopu w terminie
pozniejszym .

§70
Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w szkole wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu. Pracownik nie moze - jesli jego
obecnos$¢ jest niezbedna - odmoéwié przerwania urlopu.

§71
Przed rozpoczeciem urlopu pracownik winien zatatwi¢ wszystkie sprawy zwigzane z
zakresem jego obowigzkéw, a w wyjgtkowych sytuacjach sprawy nie zatatwione
przekazac osobie, ktéra go zastepuje.

§72
Pracownik moze wystgpi¢ do pracodawcy o udzielenie urlopu bezptatnego.
2. Udzielenie urlopu bezptatnego mozliwe jest tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przez Dyrektora szkoty
3. Pracodawca moze odmowi¢ udzielenia urlopu bezptatnego bez podawania

przyczyny.

-

§73
Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.
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Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub
matzonka.

Urlopu, o ktéorym mowa w § 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzieh przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby
niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

Okres urlopu opiekuhczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

ROZDZIAL XI

Zwolnienia od pracy

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych
przepisow prawa.

§74
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do
osobistego stawienia sie przed organem wtasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedgcej
przedmiotem wezwania.

§75
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do
stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzgdu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie w
sprawach o wykroczenia

§76
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu
wykonywania czynnoéci bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sgdowym lub kolegium do spraw wykroczen; tgczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

§77
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Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czionka tej
komisji. Dotyczy to takze pracownika bedgcego strong Ilub sSwiadkiem w
postepowaniu pojednawczym.

§78
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepieh ochronnych

przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych.

§79
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢é od pracy pracownika wezwanego w
charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszag
Izbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze
specjalisty.

§80

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego czionkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze - w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu
roku kalendarzowego - na szkolenia pozarnicze;

2) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na
czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakonczeniu;

3) bedacego cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw
Kolejowych, ujetym na liscie ministra wlasciwego do spraw transportu, na czas
wyznaczania przez przewodniczego Panstwowej Komisji Badania Wypadkdéw
Kolejowych do udziatu w postepowaniu;

4) bedacego cztonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajgcej w brzegowej
stacji ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa ,Stuzba SAR” - na
czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakonczeniu oraz na czas udziatu w szkoleniach
organizowanych przez Morskg Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa;

5) na czas wykonywania obowigzku swiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

§81
Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratownicze;j
nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania
takich akcji, zas w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie
wniosku wiasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Pahstwowej Strazy Pozarnej.
Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala
osoba, ktéra kierowata takg akcja.
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§82
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego krwiodawcg na
czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest
réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego krwiodawcg na czas
niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

§83

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w
placowce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej; tgczny wymiar
zwolnienh z tego tytutu nie moze przekraczaé 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w
miesigcu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia
szkolenia na kursie zawodowym.

§84
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego cztonkiem rady
nadzorczej, dziatajgcej u zatrudniajgcego go pracodawcy, na czas niezbedny do
uczestniczenia w posiedzeniach tej rady.

§85

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

2) 1 dzieh - w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§86

1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w§ 76 zdanie drugie, § 77, §79 ust.
1 pkt 2 i 2b,§81 oraz §84, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 297
Kodeksu Pracy.

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w
§ 73-75,78 oraz w §79 ust. 1 pkt 1 i 3, pracodawca wydaje zaswiadczenie
okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu
uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty pienieznej z
tego tytutu — w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych
przepisach, chyba Zze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas
zwolnienia.

§87
1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
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sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o

ktéorym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 1,

na wniosek zgtoszony przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia.

. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym,

dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine
zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.

ROZDZIAL Xl

-

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 88

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada pracodawca.

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim

wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest
obowigzany:

a) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

b) zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

c) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywaé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce
sie warunki wykonywania pracy;

d) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska
pracy;

e) uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

f) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzeh wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;
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g) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca wykonuje spoczywajgce na nim obowigzki z zakresu bhp w
szczegolnosci w drodze:

a) statej dbatosci o stan techniczny oraz bezpieczenstwo w budynku, w ktérym
miesci sie zaktad pracy, zainstalowanych w nim urzadzen oraz stanowisk
pracy;

b) bezwzglednego przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych, jak rowniez przepisow o szkoleniu pracownikow w tym
zakresie;

c) wprowadzenia oraz rygorystycznego egzekwowania zakazu wnoszenia na
teren zaktadu pracy napojow alkoholowych lub srodkéw odurzajgcych, a takze
spozywania alkoholu lub tego rodzaju srodkéw na terenie zaktadu pracy, jak
rowniez zakazu palenia tytoniu;

d) zapewnienia pracownikom bezpiecznego miejsca na przechowywanie ubran
oraz rzeczy prywatnych, co do ktoérych obowigzuje zakaz uzywania na
stanowisku pracy.

4. Szczegodtowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp regulujg przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy wykonawcze.

§ 89

1. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi
instruktaz ogolny przeprowadzany przez specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz instruktaz stanowiskowy przeprowadzany przez bezposredniego
przetozonego. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi narzedzia i
materiaty niezbedne do pracy.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca informuje pracownika w formie
pisemnej o:

a) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu pracownikéw oraz dziataniach ochronnych i zapobiegawczych
podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen;

b) ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywaniem pracy na danym
stanowisku pracy oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

c) zasadami obstugi sprzetu i urzgdzen niezbednych do wykonywania pracy;

d) zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy  oraz przepisami
przeciwpozarowymi.

3. Informacja o ryzyku zawodowym, o ktérej mowa w ust.2 obejmuje réwniez
informacje o $rodkach prewencyjnych i sporzgdzana jest kazdorazowo po
dokonaniu oceny ryzyka zawodowego okreslonego stanowiska pracy Ilub
aktualizacji srodkéw prewencyjnych.

4. Pracownik potwierdza na piSmie zapoznanie sie z tre$cig informaciji, o ktérych
mowa w ust. 2, podpisujgc stosowne oswiadczenie, ktore zostaje dotgczone do
jego akt osobowych.

§ 90
1. Wyznacza sie pracownikéw do:
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2. udzielania pierwszej pomocy — p. Ewa Gronkowska-Wrobel, Katarzyna Kopec-
Chodnicka, Jolanta Panczykowska-Rogulska wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow - p. Tkaczyk Bogustawa, Mariola
Weber Apteczka z kompletnym wyposazeniem do udzielania pierwszej pomocy
znajduje sie w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty, pracowniach
technologii gastronomicznej, pracowni chemicznej, gabinecie pielegniarki oraz w
innych pomieszczeniach szkoty apteczki przenosne.

§ 91
1. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braC udziat w
szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawacC sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadeKk i
tad w miejscu pracy;

4) dbac o dobro i bezpieczenstwo mtodziezy szkolnej;

5) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

6) terminowo poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich oraz
przedstawiC stosowne zaswiadczenia pracodawcy;

7) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie;

8) wspotdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) bra¢ aktywny udziat w szkoleniach bhp i ppoz, zdawa¢ egzaminy w tym
zakresie.

§ 92
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§93
Na pracodawcy w razie zaistnienia wypadku w pracy cigzy obowigzek:
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1) udzielenia pomocy poszkodowanemu;

2) ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku;

3) sporzgdzenia witasciwej dokumentacji wypadku;

4) podjecie odpowiednich srodkdw zapobiegajgcych podobnym wypadkom;

5) pracodawca ma obowigzek niezwilocznie zawiadomi¢ wiasciwego
Inspektora Bhp (pracownik CUW) o zaistniatym wypadku.

ROZDZIAtL XIII

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

§94
Stan cigzy powinien byc¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§95

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia. Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

2. Pracownikéw samorzgdowych sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi
statej opieki lub opiekujgcymi sie dzieCmi do lat oSmiu nie wolno bez ich zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

3. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé przy obstudze monitorow ekranowych
(komputeréw) powyzej 4 godzin na dobe.

§96
1. Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;
2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze
wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej.

2. W razie gdy zmiana warunkoéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku
pracy, skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyréwnawczy.

3. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

4. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy,
skrécenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy,
pracodawca jest obowigzany zatrudniC pracownice przy pracy i w wymiarze
czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

§ 97
Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac prac
ucigzliwych, niebezpiecznych Iub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mieé
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig.
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§ 98
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie
cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i
reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
rozwigzanie umowy.
Punktu 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym nieprzekraczajgcym
jednego miesigca.
Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajgcy
jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy,
ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
Punktu 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z
reprezentujgcg pracownice zaktadowg organizacjg zwigzkowg termin
rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie
innego zatrudnienia, pracownicy przystugujg swiadczenia okreslone w odrebnych
przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Punkty 1, 2 i 5 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko lub pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny, w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

§ 99

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state
miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139.
KP

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 KP, jak rowniez delegowaé
poza state miejsce pracy.

§100

Zasady i okres udzielania urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego uregulowane sg
w Kodeksie pracy.

§101

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu
rodzicielskiego zgodnie z uregulowaniami zawartymi w kodeksie pracy.

§102

Zespot Szkdt Gastronomicznych i Przemystu Spozywczego-Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Katowicach



-

wn

36

Stan cigzy powinien byc¢ stwierdzony sSwiadectwem lekarskim.

Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy
na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigzg,
jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas
nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§103

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do
szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia.
Zasady udzielania urlopu wychowawczego regulujg przepisy kodeksu pracy
Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy;

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed

terminem zamierzonego podjecia pracy.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do
pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
rbwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajgcym  jego kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace przystugujacego
pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.
Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zitozy¢ pracodawcy
pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego
niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac z
takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Whniosek, o ktérym mowa w pkt 1, sklada sie na 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Do wniosku dotgcza sie
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868a. KP Jezeli
wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar
czasu pracy nie pozniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od
dnia zlozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego
wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;

2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego

wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez fgczny okres 12 miesiecy.

§104
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.
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2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§105

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zgodnie z art. 67e ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) nauczycielowi przystuguje wytgcznie 2 dni ptatnego
zwolnienia na opieke na dziecko do lat 14, bez mozliwosci zamiany na 16 godzin.

3. Jedli oboje rodzice pracujg z uprawnien z pkt 1 moze korzysta¢ jedno z nich po
ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia.

4. Z powodu dziatania sity wyzszej pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy w
wymiarze 2 dni lub 16 godzin (16 godzin nie dotyczy nauczycieli) w roku
kalendarzowym z powodu pilnych spraw rodzinnych spowodowanych chorobg
lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika.

5. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci 50% wynagrodzenia art. 148(1) KP.

6. Pracownikowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktoéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych
wzgledéw medycznych.

7. Pracownik z powodu tego urlopu nie zachowuje prawa do wynagrodzenia- art.
173(1) §1- §2 KP

Rozdziat XIV

Ochrona zdrowia nauczycieli

§106

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajeC na czas nie okreslony,
po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz V2
obowigzkowego wymiaru zajec, dyrektor szkoty moze udzieli¢ pierwszego
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej lub choroby, w
ktérej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposéb wykonywania pracy
odgrywajg istotng role, lub na leczenie uzdrowiskowe Ilub rehabilitacje
uzdrowiskowg, w wymiarze nie przekraczajgcym jednorazowo 1 roku. Okres
siedmioletniej pracy w szkole, uwaza sie za nieprzerwany, jezeli nauczyciel
podjat zatrudnienie w szkole nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole.

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok,
urlop dla poratowania zdrowia nie moze byc¢ udzielony na okres dtuzszy niz do
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konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nauczyciel nabywa
uprawnienia emerytalne.
Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie
okresy czasowej niezdolnoéci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz
wypoczynkowy, trwajgce tgcznie nie dtuzej niz 6 miesiecy. W przypadku okresu
niezdolnosci do pracy i urlopu trwajgcych dtuzej niz 6 miesiecy wymagany okres
pracy w szkole przedtuza sie o ten okres.
Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajgcy prawo do urlopu, powinien
przypadac¢ bezposrednio przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia.
Wymog siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego
urlopu dla poratowania zdrowia.
W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel zachowuje
prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat
oraz prawo do innych swiadczeh pracowniczych.
W przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze dtuzszym
niz 30 dni, nauczyciel podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze
nawigzac¢ stosunku pracy lub podjg¢ innej dziatalno$ci zarobkowej. W przypadku
stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje
inny stosunek pracy lub inng dziatalnos¢ zarobkowg, dyrektor szkoty odwotuje
nauczyciela z urlopu, okres$lajgc termin, w ktérym nauczyciel obowigzany jest do
powrotu do pracy.
Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla
poratowania zdrowia. tgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela
w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.
O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajgcej wystgpieniem
choroby zawodowej lub choroby, w ktdrej powstaniu czynniki srodowiska pracy
lub sposéb wykonywania pracy mogg odgrywac istotng role, orzeka lekarz
posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1,
2 i 5 Kodeksu pracy, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8
Kodeksu pracy, wykonujgcy dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z
ktorg szkota zawarta umowe, o ktorej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175), zwany dalej
"uprawnionym lekarzem".
Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku, wydaje skierowanie na badanie lekarskie przeprowadzane
przez uprawnionego lekarza.
Uprawniony lekarz orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia na podstawie:
a) wynikow przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;
b) wynikbw badan dodatkowych Iub konsultacji specjalistycznych, ktorych
przeprowadzenie uzna za niezbedne;
c) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia

Zespot Szkdt Gastronomicznych i Przemystu Spozywczego-Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Katowicach



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

-_—

39

Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, okreslajgce czas potrzebny na
przeprowadzenie zalecanego leczenia

Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty przystuguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 10b, do wojewddzkiego osrodka medycyny
pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub ze
wzgledu na siedzibe szkoty. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato
wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku
medycyny pracy, odwotanie od tego orzeczenia wnosi sie do instytutu
badawczego w dziedzinie medycyny pracy najblizszego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania nauczyciela lub ze wzgledu na siedzibe szkoty.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa w wust. 10c, za
posrednictwem uprawnionego lekarza, ktéry wydat to orzeczenie.

Uprawniony lekarz przekazuje odwotanie wraz z kopig dokumentacji badan, o
ktérych mowa w ust. 10b, podmiotowi wtasciwemu do rozpatrzenia odwotania w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotfania.

Podmiot wtasciwy do rozpatrzenia odwotania, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania, wydaje orzeczenie lekarskie po przeprowadzeniu badan
lekarskich. Orzeczenie to jest ostateczne.

Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 10a pkt 1 i 2 oraz ust. 10g, ponosi szkota.
Dyrektor szkoty udziela nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia na
podstawie orzeczenia lekarskiego.

Urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje
uzdrowiskowg dyrektor szkoty udziela na podstawie potwierdzonego skierowania,
o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1373, z pézn. zm.), na okres ustalony w tym skierowaniu.

ROZDZIAtL XV

Wyjazdy Stuzbowe

§107
Decyzje o wyjezdzie stuzbowym pracownika podejmuje Dyrektor szkoty.
Kazdy wyjazd stuzbowy pracownik szkoty winien zgtosi¢ pracownikowi ds. kadr w
celu wypisania delegacji stuzbowej, nastepnie przedtozy¢ go do podpisania
Dyrektorowi szkoty.
Za czas delegacji przystugujg diety i inne naleznosci — zgodnie z
rozporzgdzeniem MP i PS.
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ROZDZIAL XVI

Pracownicy mfodociani

§108
Szkota nie zatrudnia i nie bedzie zatrudniaé pracownikéw miodocianych. Kwestie
zatrudnienia pracownikow mtodocianych reguluje KP rozdz. IX (Tekst jednolity z dnia
16 maja 2019r. Dz.U. 2019, poz. 1040)

ROZDZIAL XVII

Postanowienia korncowe

§109

1. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor, w nastepnej
kolejnosci kierownik szkolenia praktycznego lub osoba na ten okres wyznaczona
przez dyrektora szkoty.

2. Wszelkich informacji przekazywanych na zewnatrz szkoty udziela Dyrektor szkoty
lub pisemnie upowaznione przez niego osoby.

3. Bez zgody Dyrektora lub pisemnie przez niego upowaznionej osoby nie mozna
wydawac na zewnatrz ani udostepnia¢ nieupowaznionym osobom dokumentéw i
ich kserokopii zawierajgcych tajemnice gospodarcze, stuzbowe i panstwowe, w
tym zwigzane z ochrong débr osobistych.

4. Osoby upowaznione na podstawie odrebnych przepisow do kontroli dziatalnosci
placowki, majg prawo do przeprowadzenia kontroli po uprzednim przedstawieniu
dokumentow uprawniajgcych.

5. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela wystawia nauczycielowi legitymacje
stuzbowg w celu poswiadczenia zatrudnienia na tym stanowisku. Legitymacja ta
uprawnia do korzystania z 33 % ulgi na przejazdy pociggiem osobowym.

§110
W sprawach nie unormowanych w powyzszych przepisach Regulaminu Pracy
stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy i aktéw wykonawczych do ustawy Karta
Nauczyciela.

§111
1. Regulamin pracy ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i
Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie placowki.
2. Jezeli ukazg sie nowe akty prawne z zakresu prawa pracy, Dyrektor szkoty
zastrzega sobie prawo wniesienia w formie aneksow nowych postanowien
regulaminu pracy.

§112
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1. Nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje Dyrektor szkoty i jego
zastepca oraz osoby zajmujgce stanowisko kierownicze w zakresie podlegtych
mu pracownikow.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego zgtoszenia swojemu
przetozonemu nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania regulaminu pracy.

§113
Zapoznanie pracownikdbw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi zapewnia inspektor SIP.

§114
Traci moc prawng poprzedni Regulamin pracy.

§115
Niniejszy regulamin zostaje w prowadzony na czas nieokres$lony.
2. Regulamin moze byC przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

-_—

Z wiw przepisami obowigzujgcymi w Zespole Szkot Gastronomicznych i Przemystu
Spozywczego—Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach
pracownicy zostali zapoznani zgodnie z § 6 niniejszego Regulaminu o czym
Swiadczy dotgczone do akt osobowych oswiadczenie pracownika.

(podpis dyrektora szkoty)
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Zatgcznik 1

OSWIADCZENIE

Potwierdzam, ze zapoznatam sie z trescig Regulaminu pracy Zespotu Szkot
Gastronomicznych i Przemystu spozywczego- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Katowice, .....coovvviiiiiiiiiea,

(podpis pracownika)
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