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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe
metodycznych godzin
Podstawowe ponadpodstawowe
1.Zagrozenia dla zdrowia i |5 1) rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia, zycia |6) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe dotyczgce
Zasady bhp i ppoz zycia w srodowisku pracy lub Srodowiska na stanowisku pracy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

2) opisuje procedure postepowania w przeciwpozarowe;j

sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub

Srodowiska

3) opisuje sprzet i zabezpieczenia
przeciwpozarowe na stanowisku pracy

4) rozpoznaje oznaczenia dotyczgce
bezpieczerstwa na stanowisku pracy i
ewakuaciji

5) rozpoznaje sygnaly alarmowe informujgce
0 niebezpieczenstwie

Czynniki szkodliwe w 2.Skutki oddziatywania 5 1) wymienia czynniki szkodliwe dla zdrowia i |4) wymienia skutki oddziatywania niekorzystnych
Srodowisku pracy czynnikéw szkodliwych na zycia cztowieka wystepujagce w srodowisku | czynnikdw na zdrowie i zycie
organizm cztowieka pracy 5) wymienia objawy typowych choréb zawodowych
2) opisuje sposoby zapobiegania narazeniu | spowodowanych czynnikami szkodliwymi dla
sie na czynniki szkodliwe organizmu cztowieka wystepujgcymi w srodowisku
3) dobiera sposoby zabezpieczania sie przed | pracy
czynnikami szkodliwymi 6) wymienia uprawnienia pracownika wynikajgce z
narazenia na choroby zawodowe
Przepisy prawne oraz 3.0rganizacja stanowiska 6 1) wyjasnia znaczenie ergonomii dla 3) okresla zagrozenia wynikajgce z niewtasciwego
zasady ergonomii pracy zgodnie z bezpieczenstwa i efektywnosci pracy wykorzystywania urzadzen
wymaganiami ergonomii, 2) ocenia zgodnos$¢ zorganizowanego
przepisami stanowiska pracy z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracy, ochrony ochrony przeciwpozarowej i ochrony
przeciwpozarowej i srodowiska
ochrony $rodowiska
Ochrona indywidualna i | 4.Srodki ochrony 6 1) wyjasnia potrzebe stosowania srodkow 3) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
zbiorowa indywidualnej i zbiorowe;j ochrony indywidualnej i zbiorowej 2) dobiera |zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi
podczas wykonywania Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do | zasadami

zadan zawodowych wystepujgcego zagrozenia i wykonywanego




zadania

Pierwsza pomoc

5.Udzielanie pierwszej
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego 2) ocenia sytuacje
poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u
poszkodowanego 3) zabezpiecza siebie,
poszkodowanego i miejsce wypadku 4)
ukfada poszkodowanego w pozyciji
bezpiecznej 5) powiadamia odpowiednie
stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
zlamanie, oparzenie 7) prezentuje udzielanie
pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytaciji




Podstawy transportu

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymaganiania programowe
metodycznych godzin Podstawowe ponadpodstawowe
Podstawowe pojecia z 1.Charakterystyka gatezi 20 1) klasyfikuje transport wedtug réznych 4) wyjasnia zaleznosci miedzy rozwojem ilosciowym i
transportu transportu kryteriow 2) opisuje gatezie transportu 3) | jakosciowym transportu, gospodarki i spoteczenstwa
okresla kierunki rozwoju poszczegolnych 5) omawia wady i zalety poszczegodlnych gatezi
gatezi transportu transportu
Srodki transportu 2.Charakterystyka 20 1) klasyfikuje srodki transportu wedtug 3) dobiera srodki transportu do fadunku
Srodkow transportu w réznych kryteridw 2) rozréznia srodki
réznych gateziach transportu poszczegolnych gatezi
transportowych
Infrastruktura 3.Charakterystyka 20 1) wymienia elementy infrastruktury 4) opisuje kierunki rozwoju iloSciowego i
infrastruktury transportowej 2) opisuje infrastrukture jakosciowego w infrastrukturze transportowej
transportowej w réznych liniowa i punktowg 3) wyjasnia
gateziach transportu uwarunkowania rozwoju infrastruktury
transportowe;j
Planowanie procesu 4.Planowanie realizaciji 20 1) klasyfikuje ustugi transportowe wedtug 6) okresla metody stuzgce wyznaczaniu najlepszej

transportowego

ustug transportowych

réznych kryteriow 2) wymienia cechy ustug
transportowych 3) okresla poszczegodlne fazy
procesu transportowego 4) sporzadza plan
realizacji ustugi transportowej na podstawie
warunkow zlecenia 5) analizuje
przygotowany plan realizacji ustugi
transportowej pod wzgledem mozliwosci i
efektywnos$ci wykonania

trasy przewozu 7) oblicza czas jazdy i pracy srodkéw
transportu 8) wyznacza trase przewozu

Srodki techniczne w
ustugach transportowych

5.Dobieranie $rodkéw
technicznych i technologii
do wykonania ustugi
przewozu

20

1) rozréznia technologie przewozowe i
przetadunkowe wykonania ustug
transportowych 2) dobiera technologie do
wykonania ustugi transportowej 3) opisuje
urzadzenia przetadunkowe i manipulacyjne
4) dobiera $rodki techniczne do wykonania
zatadunku, przetadunku i roztadunku
podczas realizacji ustugi transportowej 5)
dobiera srodki transportu do ilosci i rodzaju

6) opisuje zasady eksploatacji sSrodkéw transportu 7)
stosuje zasady i przepisy prawa dotyczgce
eksploatacji srodkéw transportu




tadunkow, warunkow zlecenia, liczby
przewozonych oséb lub zywych zwierzat

Prawo transportowe

6.Stosowanie przepiséw
prawa krajowego i
miedzynarodowego
dotyczace realizacji ustugi
przewozu

20

1) wskazuje przepisy prawa dotyczgce
organizowania procesow przewozu
tadunkow 2) wskazuje przepisy prawa
dotyczgce organizowania procesow
przewozu: a) materiatéw niebezpiecznych b)
tadunkéw nienormatywnych c¢) zywych
zwierzat d) szybko psujacych sie artykutow
zywnosciowych

3) stosuje przepisy prawa krajowego i
miedzynarodowego




Organizowanie procesow transportowych

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymaganiania programowe
metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe
Kultura i etyka zawodowa | 1.Przestrzeganie zasad 2 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie

SPL.04.7

kultury osobistej i etyki
zawodowej

przyjete normy zachowania w srodowisku
pracy 2) wyjasnia, na czym polega
zachowanie etyczne w zawodzie

3) wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie

2.Przestrzeganie
tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z
przepisami prawa 2) przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas przetwarzania,

przesytania i przechowywania danych

osobowych 3) przyjmuje odpowiedzialnos¢
za powierzone informacje zawodow

4) respektuje zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy 5) przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy

3.) Planowanie
wykonania zadania

1) rozréznia etapy planowania zadan 2)
dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i
ludzkie do wykonania planowanych zadan 3)
stosuje techniki organizacji czasu pracy 4)
sporzgdza harmonogram wykonania zadan
5) monitoruje wykonanie planu

6) wprowadza zmiany do planu na podstawie
wynikow monitorowania 7) opracowuje wnioski na
podstawie oceny wykonania planu

4. Stosowanie zasad
odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania

1) opisuje zakres odpowiedzialnosci
materialnej pracownika 2) opisuje zakres
odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownika
3) wymienia konsekwencje
nieprzestrzegania przepiséw dotyczgcych
odpowiedzialnosci pracownika

4) ocenia ryzyko podejmowanych zadan
zawodowych zawodowych

5. Wykazywanie sie
kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

1) podejmuje dziatania majgce na celu
znalezienie rozwigzan dla nowych zadanh
zawodowych 2) stosuje metody twérczego
rozwigzywania problemow

3) stosuje innowacyjne sposoby rozwigzywania
problemow i realizowania zadah zawodowych

6, Techniki radzenia sobie
ze stresem

1) wymienia przyczyny stresu 2) wskazuje
skutki stresu krotko- i dlugotrwatego 3)
omawia techniki radzenia sobie ze stresem




4) rozpoznaje objawy stresu u siebie i innych
0so6b

7.Doskonalenie
umiejetnosci zawodowych

1) okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji
zawodowych, personalnych i spotecznych
potrzebnych do wykonywania zawodu 2)
analizuje swoje predyspozycje zawodowe,

zainteresowania i uwarunkowania
psychofizyczne do wykonywania pracy w
wybranym zawodzie 3) okresla potrzeby
edukacyjne w zakresie umiejetno$ci
niezbednych do wykonywania danego
zawodu

4) planuje kierunki doskonalenia i rozwoju
zawodowego na podstawie przeprowadzonej analizy
wiasnych predyspozycji 5) uczestniczy w réznych
formach doskonalenia zawodowego

Rodzaje tadunkow 1. Charakterystyka 20 1) klasyfikuje fadunki wedtug réznych 5) wyjasnia wplyw podatnosci transportowe;j
SPL.04.4 rodzajow tadunkow kryteriow 2) rozréznia rodzaje tadunkow 3) tadunkow na sposdb realizacji procesu
omawia pojecie podatnosci transportowej 4) transportowego
okresla cechy fadunkow decydujgce o ich
podatnosci transportowej
Opakowania 2.Dobdr opakowania 30 1) klasyfikuje opakowania transportowe 4) gospodaruje opakowaniami transportowymi
transportowe transportowe do rodzaju wedtug réznych kryteriéw 2) okresla funkcje zgodnie z przepisami prawa
tadunku lub potrzeb opakowan transportowych 3) wyjasnia
klienta znaczenie standaryzacji i normalizaciji
opakowan transportowych w procesie
przeptywu tadunkow
Jednostki fadunkowe 3. Formowanie jednostki 30 1) klasyfikuje jednostki tadunkowe wedtug 4) formuje jednostke tadunkowa zgodnie z
tadunkowej réznych kryteriéw 2) wyjasnia znaczenie | zamowieniem, rodzajem towaru i przyjetag technologig
jednostek tadunkowych dla przebiegu przewozowa 5) oblicza parametry jednostki
procesu transportowego 3) wyjasnia zasady tadunkowej 6) ocenia prawidtowos¢ formowania
formowania jednostek tadunkowych jednostek tadunkowych
Oznaczenia jednostek 4.Zasady oznaczeh 10 1) rozréznia oznaczenia stosowane w 5) oznakowuje fadunki i Srodki transportu zgodnie z

tadunkowych

tadunku i Srodkéw
transportu

przewozie tadunkow 2) klasyfikuje
oznaczenia stosowane w procesie
transportowym wedtug réznych kryteriow 3)
identyfikuje przepisy prawa dotyczace
oznaczania tadunkoéw i srodkéw transportu
4) stosuje przepisy prawa dotyczace
oznaczania tadunkéw i srodkéw transportu
podczas realizacji zadah przewozowych
konwencjonalnych, nienormatywnych,

przepisami prawa 6) wyjasnia oznaczenia
umieszczone na tadunkach i srodkach transportu




niebezpiecznych, tadunkéw szybko
psujgcych sie oraz zywych zwierzat

Urzadzenia transportu
bliskiego

5.Dobor rodzaju urzadzen
do mechanizaciji prac
tadunkowych oraz
technologie czynnosci
manipulacyjnych

30

1) klasyfikuje urzgdzenia do mechanizac;ji
prac tadunkowych 2) rozréznia czynnosci
manipulacyjne w procesie transportowym 3)
dobiera czynnosci manipulacyjne do rodzaju
tadunku, warunkéw zlecenia oraz technologii
procesu transportowego

4) planuje realizacje czynnosci manipulacyjnych w
procesie transportowym 5) optymalizuje czynnosci
manipulacyjne w procesie transportowym

Mocowanie tadunkow

6.Sposoby
zabezpieczania tadunku
procesie transportowym

10

1) wyjasnia koniecznos$é zabezpieczenia
tadunku w procesie transportowym 2)
okresla metody i systemy zabezpieczania
tadunku w procesie transportowym 3)
wyjasnia specyfike zabezpieczania
materiatow niebezpiecznych, fadunkéw
nienormatywnych, szybko psujgcych sie
artykutéw zywnosciowych w procesie
transportowym 4) opisuje metody i techniki
mocowania tadunkow 5) okresla systemy i
akcesoria mocowania tadunkéw

6) dobiera system i akcesoria do mocowania fadunku

7) zabezpiecza fadunek zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami 8) ocenia prawidtowos$¢ zabezpieczenia
tadunku

Planowanie procesu
transportowego

7.0pracowanie
harmonogramu procesu
transportowego

40

1) opisuje kolejne czynnosci wykonywane w
procesie transportowym 2) planuje czynnosci
wykonywane w procesie transportowym na
podstawie analizy zlecenia przewozowego 3)
oblicza czas realizacji poszczegdinych
czynnosci procesu transportowego

4) sporzadza harmonogram realizacji zlecenia
przewozowego z uwzglednieniem przepiséw
dotyczgcych czasu pracy i czasu jazdy kierowcéw
oraz zasad eksploatacji urzadzen technicznych i
Srodkow transportu 5) optymalizuje harmonogram
procesu transportowego

8.Dobiera systemy
monitorowania fadunkow i
Ssrodkow transportu

10

1) wyjasnia potrzebe monitorowania
tadunkéw i Srodkdéw transportu w procesie
przewozowym 2) omawia systemy
monitorowania fadunku w transporcie 3)
omawia systemy monitorowania srodkow
transportu 4) dobiera systemy
monitorowania i rejestrowania srodkow
transportu i tadunkow

5) nadzoruje przebieg procesu transportowego z
zastosowaniem systemow monitorowania i
rejestrowania srodkow transportu i tadunkéw

Regulacje prawne w
eksporcie i imporcie

9.Stosowanie przepiséw
prawa dotyczgcych
procedur celnych oraz
INCOTERMS

20

1) omawia procedury celne w transporcie
miedzynarodowym 2) wyjasnia sposdb
obliczania cet 3) wymienia przepisy prawa
dotyczace procedur celnych 4) stosuje

6) dobiera formute handlowg do warunkéw zlecenia
7) przygotowuje tadunek do odprawy celnej 8)
sporzgdza dokumentacje do odprawy celnej

przepisy prawa krajowego i




miedzynarodowego dotyczgce transportu
oraz przewozow tadunkow i zywych zwierzat
5) opisuje formuty handlowe w transporcie
miedzynarodowym

Koszty i ceny transporcie
SPL.04.4

10.0Obliczanie kosztow
procesu transportowego
w réznych gatziach

40

1) klasyfikuje koszty zwigzane z procesem
transportowym wedtug réznych kryteriow 2)
oblicza koszty catkowite i jednostkowe
stosujgc wybrane metody kalkulacji kosztéw
3) analizuje cenniki poszczegdlnych gatezi
transportu 4) rozrdznia pojecia dotyczgce
kosztéw i cen, np. cena jednostkowa, narzut,
VAT, cena netto, cena brutto 5) oblicza cene
ustug transportowych

6) sporzadza cennik ustug transportowych 7) stosuje
programy komputerowe do kalkulacji kosztéw ustugi
transportowej

Negocjacje
SPL.04.7

8.Negocjowanie
warunkéw porozumien

1) rozréznia style i techniki negocjaciji 2)
dobiera merytoryczne argumenty do tematu
negocjacji 3) stosuje techniki i style
negocjacji w pracy zawodowej 4) okresla
warunki do osiggniecia konsensusu

5) ocenia ryzyko podejmowanych negocjacji 6)
ocenia skutecznos¢ negocjacji w celu doskonalenia
tego obszaru dziatania

9. Stosowanie zasad
komunikacji
interpersonalnej
(korespondencja
handlowa)

10

1) wyjasnia pojecie komunikac;ji
interpersonalnej, w tym rozréznia
komunikacje werbalng od niewerbalnej 2)
rozréznia rodzaje komunikatow stosowanych
w komunikacji interpersonalnej 3) stosuje
zasady skutecznego komunikowania sie 4)
podaje przyktady barier w komunikac;ji
interpersonalnej 5) okresla style komunikacji
interpersonalnej 6) formutuje odpowiedz na
otrzymany komunikat 7) parafrazuje
wypowiedzi innych osob

8) przygotowuje informacje dla odbiorcy w formie
pisemnej z zachowaniem zasad komunikowania sie
9) przestrzega zasad kultury wypowiedzi 10) stosuje
zasady asertywnosci w komunikacji interpersonainej

10.Stosowanie metod i
technik rozwigzywania
probleméw

1) dobiera techniki i metody rozwigzywania
problemow w pracy zawodowej

2) analizuje przyczyny problemow i konfliktow w
pracy zawodowej w celu zapobiegania im




Dokumentowanie realizacji proceséw transportowych

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin

Wymaganiania programowe

Podstawowe

Ponadpodstawowe

Praca matych zespotow
SPL.04.8

1.Planowanie i
organizowanie pracy
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1

1) opisuje strukture grupy zadaniowej 2)
okresla zasady dobrej wspotpracy w grupie
3) przydziela zadanie zespotowi

4) sporzadza harmonogram prac zespotu

2) Dobieranie osoby do
wykonania
przydzielonych zadan

1) okresla wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie, jakie muszg mieé
cztonkowie zespotu do wykonania
poszczegodlnych zadah 2) dobiera czionkéw
zespotu do wykonania zadania

3) wskazuje role poszczegodinych czionkdéw zespotu
zadaniowego

3) Kierowanie
wykonaniem
przydzielonych zadan

1) wyjasnia role kierownika w zespole
zadaniowym 2) opisuje proces kierowania
zespotem zadaniowym 3) formutuje
polecenia stuzbowe podczas pracy 4)
okresla kolejnos¢ wykonywania zadan

5) opisuje techniki motywacyjne 6) dobiera techniki
motywacyjne do sytuacji

4) monitoruje i ocenia
jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

1) kontroluje etapy i efekty pracy zespotu
zadaniowego 2) analizuje wyniki monitoringu
i kontroli 3) okresla bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu 4)
wprowadza zmiany w dziataniu zespotu
zadaniowego na podstawie analizy wynikow
monitoringu i kontroli oraz zmian czynnikow
wewnetrznych i zewnetrznych

5) ocenia efekty pracy zespotu i poszczegdinych jego
cztonkéw

5) Wprowadzanie
rozwigzan technicznych i
organizacyjnych
wptywajgcych na
poprawe warunkéw i
jakos¢ pracy

1) okresla wptyw postepu technicznego na
doskonalenie jakosci pracy

2) okresla mozliwosci optymalizacji organizacji pracy
3) okresla mozliwosci modernizacji stanowiska pracy

Dokumentacja
transportowa

1. Stosowanie przepiséw
prawa dotyczgcych

25

1) rozréznia dokumenty stosowane w
procesie transportu krajowego i

4) wyjasnia zasady sporzgdzania dokumentacji
transportowej w réznych gateziach transportu




SPL.04.5

dokumentaciji
transportowej

miedzynarodowego w réznych gateziach
transportu 2) rozrdznia przepisy prawa
krajowego i miedzynarodowego dotyczgce
dokumentacji transportowej w roznych
gateziach transportu 3) wskazuje przepisy
prawa krajowego i miedzynarodowego
dotyczace dokumentaciji transportowej w
réznych gateziach transportu

krajowego i miedzynarodowego 5) wyjasnia
konsekwencje nieprawidtowego lub niekompletnego
przygotowania dokumentacji

2. Sporzadzanie 30 1) dobiera dokumenty niezbedne do 3) ocenia poprawnosc¢ i kompletnos¢ przygotowanej
dokumentaciji wykonania ustugi przewozu zgodnie z dokumentacji koniecznej do wykonania ustugi
transportowej w jezyku wybrang technologig w réznych gateziach przewozowej 4) wprowadza korekty w dokumentaciji
polskim i angielskim transportu krajowego i miedzynarodowego | zgodnie przepisami prawa
2) sporzagdza w jezyku polskim i w jezyku
angielskim dokumentacje niezbedng do
wykonania ustugi przewozu zgodnie z
wybrang technologig w roznych gateziach
transportu krajowego i miedzynarodowego
Odpowiedzialnos¢ 3. Przepisy prawa 30 1) wskazuje zrodta prawa regulujgce 5) wymienia okolicznosci i sposoby ograniczenia lub
uczestnikow procesu dotyczace odpowiedzialnos¢ nadawcy, przewoznika i wylgczenia odpowiedzialnosci za szkody powstate w
transportowego odpowiedzialnosci odbiorcy 2) wyjasnia przedmiotows i procesie transportowym 6) sporzgdza dokumenty
SPL.04.5 nadawcy, przewoznika i podmiotowg odpowiedzialno$¢ nadawcy, dotyczace szkdd lub uchybieh w procesie
odbiorcy przewoznika i odbiorcy 3) opisuje prawa i transportowym
obowigzki nadawcy, przewoznika i odbiorcy
4) opisuje procedure dochodzenia roszczen
z tytutu odpowiedzialnosci za szkody
powstate w procesie transportowym
Obieg dokumentow 4. Przestrzeganie zasad |30 1) opisuje obieg dokumentéw 4) kompletuje dokumentacje do wykonania ustug

obiegu dokumentow
transportowych w
procesie transportowym

transportowych miedzy uczestnikami
procesu transportowego 2) wymienia
uczestnikow procesu transportowego
odpowiedzialnych za przygotowanie
dokumentow transportowych 3) sporzgdza
dokumenty transportowe dla
poszczegoblnych uczestnikdw procesu
transportowego zgodnie z przepisami prawa

przewozowych 5) analizuje poprawnosc¢
sporzadzonej i skompletowanej dokumentacji do
wykonania ustug przewozowych




Jezyk angielski zawodowy

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymaganiania programowe
metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe
Stownictwo branzowe 1. Postugiwanie sie 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
podstawowym zasobem umozliwiajgce realizacje czynnosci
Ssrodkéw jezykowych w zawodowych w zakresie: a) czynnosci
jezyku obcym wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
nowozytnym zwigzanych z zapewnieniem
(ze szczegdbinym bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi,
uwzglednieniem Srodkow maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych
leksykalnych do realizacji czynnosci zawodowych c)
umozliwiajgcym proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg
realizacje czynnoSci zadan zawodowych d) formularzy,
zawodowych w zakresie specyfikacji oraz innych dokumentow
tematbéw zwigzanych: a) zwigzanych z wykonywaniem zadan
ze stanowiskiem pracy i zawodowych e) $wiadczonych ustug, w tym
Jjego wyposazeniem b) z obstugi klienta

gtownymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie ¢) z
dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z
ustugami $wiadczonymi
w danym zawodzie)

Rozumienie ze stuchu 2. Rozumienie prostych 1) okre$la gtéwng my$l wypowiedzi lub 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
wypowiedzi ustnych tekstu, lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu |czesciami tekstu 4) uktada informacje w okreslonym
artykutowanych wyraznie, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie porzadku
w standardowej odmianie okreslone informacje
jezyka obcego
nowozytnego,

(a takze proste
wypowiedzi pisemne w
Jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan




zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy, wiadomoS$ci,
komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe,
prezentacje)
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie
Jjezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki,
dokumentacje
zawodowg)

Tworzenie wypowiedzi

3.Samodzielne tworzenie
krotkich, prostych,
spojnych i logicznych
wypowiedzi ustnych i
pisemnych w jezyku
obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

( a) tworzy krotkie,
proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce
czynno$ci zawodowych
(np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosg,

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi 2)
przedstawia sposob postepowania w
réznych sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazéwek, okre$la
zasady) 3) wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
charakterze 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji




CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem
— wedfug wzoru)

Rozmowa

4) Uczestniczenie w
rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan
zawodowych — (reaguje
w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego
tekstu: a) reaguje ustnie
(np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci
zawodowych b) reaguje
w formie prostego tekstu
pisanego (np.
wiadomosc, formularz, e-
mail, dokument zwigzany
Z wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnoSci
zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
2) uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia 3) wyraza swoje opinie i
uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub
nie zgadza z opiniami innych oso6b

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi 5) stosuje zwroty i formy
grzecznosciowe 6) dostosowuje styl wypowiedzi do
sytuacji

5.Zmienianie formy
przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku
obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach
wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych) 2) przekazuje w jezyku
polskim informacje sformutowane w jezyku

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym 4) przedstawia publicznie
w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany
materiat (np. prezentacje)




zawodowych

obcym nowozytnym

6. Wykorzystanie strategii
stuzgcych doskonaleniu
wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz
podnoszacych
Swiadomos¢ jezykowa:

( a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
naukg jezyka b)
wspotdziata w grupie c)
korzysta ze zrodet
informacji w jezyku
obcym nowozytnym d)
stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne )

1) korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego 2) wspétdziata z innymi
osobami, realizujgc zadania jezykowe 3)
korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez
za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy 5)
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa 6) upraszcza
(jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne




