POLITYKA OCHRONY DZIECI Il MLODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL GASTRONOMICZNYCH IM. GUSTAWA MORCINKA
W KATOWICACH
OPISUJACA STANDARDY OCHRONY WSZYSTKICH UCZNIOW PRZED
KRZYWDZENIEM 1 SPOSOB ICH STOSOWANIA

PREAMBULA

Kazde dziecko wymaga szczego6lnej opieki i1 troski, w tym wlasciwej ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz zlego
traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

Podstawg dziatan podejmowanych przez personel szkoly jest podmiotowe traktowanie
kazdego ucznia, kierowanie si¢ jego dobrem i najlepszym interesem, uwzglednianie jego potrzeb
oraz ochrona przed przemocy. Pracownik jest zobowigzany realizowa¢ cele standardow,
przestrzegajac obowigzujacego prawa i przepisow wewnetrznych. Dzigki standardom szkota
troszczy si¢ o dobro kazdego ucznia oraz zabezpiecza personel wyposazajac go w odpowiednig
wiedze 1 zasady wskazujace zachowania niedozwolone wzgledem uczniow oraz sposoby

informowania o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

PODSTAWY PRAWNE
e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.)

Statut Szkoty
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Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Dane osobowe dziecka/ucznia/matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje.

2. Kierownictwo — dyrektor, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego.

3. Koordynator/Przewodniczaca/y/Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniow

przed krzywdzeniem to wyznaczeni przez Dyrektora szkoly pracownicy koordynujacy dziatania
zwigzane z realizacjg standardow na terenie szkoty.

4. KRK - Krajowy Rejestr Karny

5. Krzywdzenie dziecka/ucznia/maloletniego oznacza popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, chyba, ze zgodnie z prawem
odnoszacym si¢ do dziecka uzyska ono wczesniej petnoletnos¢.

7. Opiekun dziecka/ucznia/matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

0. Personel — kazdy pracownik szkoly/zespolu, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w tym
wspoOtpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz, asystent miedzykulturowy lub inna osoba,

ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

10.  Polityka — dokument zawierajacy opis realizacji standardow ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.
11.  Pracownik szkoly osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

12.  Sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego.

13. Standardy — Standardy Ochrony Ucznidéw przed Krzywdzeniem.

14. Szkota — Zespot Szkot Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach.

15.  Uczen/dziecko/mlodziez — kazda osoba uczgszczajaca do Zespotu Szkot Gastronomicznych
im. Gustawa Morcinka w Katowicach niezaleznie od wieku (w tym matoletni).

16.  Zgoda opiekuna dziecka/ucznia/matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad — wydziat rodzinny

1 nieletnich.
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Rozdzial 11
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW

Standardy obowigzujace w szkole:

a) Polityka: w szkole zostal opracowany i przyjety do realizacji dokument tatwo dostepny
1 zrozumiaty dla wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolne;.

b) Personel: szkota weryfikuje personel w zakresie przygotowania do pracy i niekaralnosci
oraz zapewnia pracownikom podstawowa edukacje¢ na temat stosowania standardéw i
pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia.

c) Procedury: w szkole zostaty jasno okreslone zasady zglaszania podejrzen i podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia w kazdym z obszarow oraz zasady
prowadzenia dokumentacji.

d) Ewaluacja: szkola monitoruje skuteczno$¢ podejmowanych dziatah w obszarze ochrony
uczniow przed krzywdzeniem oraz wprowadza niezbgdne zmiany.

Celem standardow jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, opiekundéw oraz podmiotow i instytucji wspdtpracujacych
ze szkotg na obowigzek podejmowania systematycznych dziatan na rzecz ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkoéw wyznaczonych przedstawicieli szkoly w realizacji dziatan
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) opracowanie zasad postgpowania, wykorzystywanych podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia uczniow;

d) prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w  zakresie zapobiegania
krzywdzeniu uczniow.

Personel szkoty, zgodnie z posiadang wiedzg i procedurami obowigzujacymi w szkole, w ramach

wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia

ucznidow, monitoruje ich sytuacj¢ 1 dobrostan oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, psychologa, sekretarz

szkoly oraz zesp6l wychowawcéw jako osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych uczniom i udzielenie im wsparcia.

Kazde zgloszenie i interwencja ws. podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich musi

by¢ zarejestrowane w rejestrze zgloszen 1 interwencji ws. podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich (zalacznik nr 1)

Informacje w rejestrze obejmuja: imi¢ 1 nazwisko matoletniego, klasa, imi¢ 1 nazwisko osoby
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zglaszajacej, data i1 miejsce interwencji, osoba interweniujaca, rodzaj krzywdzenia, osoba
krzywdzaca lub podejrzana o krzywdzenie matoletniego, zastosowane formy pomocy
matoletniemu, powiadomione osoby, instytucje, organy zewnetrzne, uwagi, podpis dyrektora.

7. Dyrektor wyznacza gabinet pedagoga jako miejsce, w ktérym przechowywany jest rejestr spraw
iinna dokumentacja zwigzana zujawnieniem lub zgloszeniem incydentéw/zdarzen

zagrazajacych dobru ucznia.

Rozdzial 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - UCZEN

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoSciq na tle seksualnym)

1. Komunikacja z uczniami
1) W komunikacji z uczniami nalezy:

a) zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek;

b) stucha¢ uwaznie ucznidow 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji;

c) podejmowaé decyzje dotyczace ucznia biorgc pod uwage jego oczekiwania i potrzeby
oraz informujac go o tym;

d) szanowac prawo ucznia do prywatnosci;

e) wyjasni¢ uczniowi, najszybciej jak to mozliwe, konieczno$¢ odstapienia od zasady
poufnosci, w celu zapewnienia mu wtasciwej ochrony;

f) poinformowac ucznia, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, powinien o tym powiedzie¢ zaufanej/wskazanej
osobie, oczekujac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2) W komunikacji z uczniami nie wolno:

a) zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ uczniow;

b) krzycze¢ do uczniéw, w sytuacji innej niz wynikajaca z koniczno$ci zapewnienia
bezpieczenstwa jemu lub innym uczniom;

c) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to réwniez wizerunek ucznia, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

d) zachowywac si¢ w obecno$ci uczniéw w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, wypowiadanie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec uczniéw relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

2. Kontakt fizyczny z uczniami

1) Dozwolony kontakt z uczniami:

a)

b)

d)

tylko taki, ktory jest stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu; ktory jest
odpowiedzig na potrzeby ucznidéw w danym momencie; ktéry uwzglednia wiek ucznia,
jego etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny;

uscisk dtoni lub jego substytut (np. zotwik, piatka itp.), pod warunkiem, ze uczen
akceptuje takg forme przywitania lub pozegnania i wyraza na nig zgodg;

w uzasadnionych sytuacjach 1 stanach wyzszej konieczno$ci, tj. pomocy przy
¢wiczeniach fizycznych (np. asekuracja), ratujacych zdrowie i zycie (np. resuscytacja);
nalezy zachowac szczegbdlng ostrozno$¢ wobec milodziezy, ktoéra doswiadczyla
naduzycia ikrzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. Nalezy
reagowac taktownie, ale stanowczo, aby pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic;

jesli jakas aktywno$¢ ma zwigzek z cyklicznym dotykaniem, nalezy poinformowac o
tym opiekunow i uzyskac ich zgodg;

nalezy informowac¢ dyrekcje o wszystkich ryzykownych sytuacjach (np. zauroczenie
uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia) z odpowiednim wyczuciem

1 zachowaniem poufnos$ci 1 poszanowaniem godnosci 0s6b zaangazowanych.

2) Niedopuszczalne i niedozwolone s3:

a)

b)

c)

kazde przemocowe dziatanie wobec ucznidw, tj. bicie, szturchanie, popychanie itd. czyli
wykonywanie jakiejkolwiek czynnosci naruszajacej ich nietykalno$¢ fizyczna;
dotykanie uczniow w sposob, ktéry moze by¢ odebrany/uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

podejmowanie aktywnosci takich jak: pelne, mocne usciski; catowanie; laskotanie;

udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne;

3) Dziatania z uczniami

L

W dziataniach z uczniami nalezy:



b)

d)

g)

h)

g)

rozwija¢ szacunek dla praw cztowieka i podstawowych wolnosci, dla innych kultur oraz
przygotowywac ucznia do odpowiedzialnego Zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwno$ci plci oraz przyjazni migdzy wszystkimi
narodami 1 grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi i z osobami rdzennego
pochodzenia,;

chroni¢ uczniéw przed dyskryminacja ze wzgledu na jakakolwiek cech¢ dziecka;
przeciwdziata¢ dyskryminacji i1 przemocy motywowanej uprzedzeniami zar6éwno
w dziatalnosci edukacyjnej, jak 1 wychowawczej;

traktowa¢ uczniow rowno i1 sprawiedliwie bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad. bez wzgledu na ich indywidualne rdznice, takie jak: wiek, pte¢,
wyglad, charakter, pochodzenie, kolor skory, wyznanie, orientacja seksualna, stan
zdrowia, sytuacja rodzinna/materialna, itd.

unika¢ faworyzowania;

aktywnie angazowaé ucznidéw, uwzgledniajac ich specjalne potrzeby edukacyjne w tym
niepetnosprawnosc;

docenia¢ wktad ucznidéw w podejmowane dzialania uwzgledniajac ich indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci, w tym wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych;
przestrzega¢ zasad okre$lonych w Statucie szkoty (lub innych dokumentach prawa
wewnatrzszkolnego) w zakresie nagradzania 1 wyciggania konsekwencji wobec

uczniow.

W dziataniach z uczniami nie wolno:

nawigzywac jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

sktada¢ uczniom propozycji o nieodpowiednim charakterze (np. zakupy dla nauczyciela,

przeparkowanie samochodu, spotkanie na osobnosci poza szkota);

wypowiada¢ nacechowanych seksualnie komentarzy, zartow, gestow;

udostepniaé tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow

uczniow, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie

uzyskata zgdd opiekundw oraz samych uczniow;

proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywac ich w ich obecnosci;

przyjmowaé pieni¢dzy, prezentdow od ucznidow, ani ich opiekunow. Nie dotyczy to
9



drobnych okazjonalnych upominkéw/podarkow zwigzanych ze §wigtami/ wydarzeniami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych itp.;

h) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec ucznia lub jego opiekunows;

1) zachowywaé si¢ w sposoOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosSci
1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci;

j) komentowa¢ zachowania ucznia w sposdb majacy na celu jego ponizenie, oSmieszenie,

zdyskredytowanie w oczach innych osob.

4) Kontakt z uczniami poza godzinami pracy

a) Personel szkoty utrzymuje kontakt z uczniami w godzinach pracy i w zwigzku z realizacja
celow izadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym i planie pracy szkoty.

b)Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, profile w mediach spolecznosciowych).
Dopuszczalny jest kontakt przez komunikator Messenger, wytacznie za zgoda nauczyciela
zgodnie z regulaminem korzystania z aplikacji Messenger jako narzedzia
komunikacyjnego (zalacznik nr 14).

c)Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik/personel
szkoty informuje o tym fakcie dyrekcje, a ich opiekunowie musza wyrazi¢ zgod¢ na taki
kontakt.

d)Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i ich opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw i ich opiekunow.

e)Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wskazang formg komunikacji z uczniami i ich opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaly stluzbowe: e-mail stuzbowy, dziennik elektroniczny,
platformy edukacyjne, np. Classroom, lub za zgoda nauczyciela kontakt telefoniczny badz
aplikacja Messenger.

f) Cztonkowie personelu nie =zapraszajg ucznidow do grona znajomych na portalach
spoteczno$ciowych i nie przyjmuja zaproszenia otrzymanego od uczniow.

5) Wyjazdy i1 wyj$cia edukacyjne:

a) w czasie wyjazdow 1 wyjs¢ edukacyjnych przestrzegane s3 wszystkie standardy
obowigzujace w szkole;

b) pracownicy szkoty przestrzegaja zasad okreslonych w regulaminie wyj$¢ i wycieczek;

6) Przestrzegajac zasad bezpiecznych relacji personel — uczen nalezy uwzgledniaé
10



sytuacj¢  ucznidw o specjalnych  potrzebach  edukacyjnych, w  tym

niepetnosprawnych.

Rozdzial IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI A W SZCZEGOLNOSCI

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoSciq na tle seksualnym)

d)

d)

Uczniowie majg prawo:

do nauki w bezpiecznym $rodowisku;

do wuzyskania w szkole pomocy zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami/zasadami;

do wsparcia w przeciwstawianiu si¢ wszelkim
przejawom przemocy ze strony rowiesnikow;

do ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa przez

personel szkoty.

Uczniowie maja obowiazek:

szanowa¢ wolnos$¢ osobistg 1 prawo innych uczniow
do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie, cechy, pte¢ wiek,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢;

zachowywac¢ si¢ wobec innych zgodnie z zasadami
kultury osobistej, kontrolujgc swoje zachowanie i emocje;

wyraza¢ sady 1 opinie w spokojny sposob, ktory
nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

informowac pracownikow szkoty 0

zaobserwowanych zachowaniach niewlasciwych.

Uczniom nie wolno:

stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji stowne;j,
fizycznej 1 psychicznej wobec innych uczniow;

wytudza¢ pieniedzy i1 przywlaszcza¢ sobie zadnych
cudzych rzeczy;

umieszcza¢ obrazliwych tekstow, zdje¢ lub opinii w
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Internecie;
d) rozpowszechniaé w jakikolwiek Sposob
nieprawdziwych informacji o kolegach/kolezankach.

4. W przypadku zaobserwowania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i1 zyciu
innych uczniéw, personel szkoly ma obowigzek podja¢ interwencje zgodnie z przyjetymi w
szkole zasadami/procedurami.

5. W ocenie przyczyn zachowan ucznidw oraz doborze sposobow reagowania nalezy uwzglednic¢
specyfike ich funkcjonowania, wynikajacag ze specjalnych potrzeb edukacyjnych, w tym

niepetnosprawnosci.

Rozdzial V
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c¢ ust. 1 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Personel szkoly jest zobowigzany podja¢ interwencje 1 poinformowaé¢ w formie pisemne]
dyrektora szkoty lub inng osobe Wyznaczong 0 kazde;j sytuacji
podejrzenia/zaobserwowania/powzigcia informacji, ze uczen jest krzywdzony (patrz rozdzial
1I, pkt 4).

2. Kazdy uczen, ktory doswiadczyl/doswiadcza krzywdzenia, ma prawo do poinformowania
wybranego pracownika szkoty, ktory sporzadza notatke ze zgtoszenia 1 przekazuje informacje
do wyznaczonej osoby (patrz punkt 1). Osoba ta opracowuje opis sytuacji dziecka w oparciu
o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére maja znaczace informacje w tej
sprawie.

3. Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka opiera si¢ na przestrzeganiu procedur
okreslonych w przewodniku dla pracownikéw o$wiaty dotyczacym ,,postepowania w zwigzku
z wystapieniem przemocy wobec dziecka”'.

4. Podjete dziatania w ramach reagowania na przemoc wobec dziecka klasyfikujemy na:

l)wewngtrzna: dziatania podjete w szkole
2)zewnetrzna: zawiadomienie odpowiednich stuzb.
5. Po zastosowaniu procedur interwencyjnych, kazdorazowo, w sposdb dostosowany

do konkretnego przypadku, dyrektor szkoly powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do

https://www.niebieskalinia.pl/materialy-edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-

przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty#

12



10.

11.
12.

13.

14.

15.

wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary i do zastosowania zasad ustalenia planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia (zatgcznik nr 5).

Zaleca si¢, by Szkolny Zespot Interwencyjny przeprowadzit rozmow¢ z osobg krzywdzong
1osobg zglaszajaca podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takze
z rodzicem/opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

Wstepng diagnozg¢ przeprowadza si¢ z wykorzystaniem kwestionariusza oceny ryzyka
wystgpowania przemocy w rodzinie wobec dziecka (zalacznik nr 6), a w przypadku
zaniedbania — wykorzystuje si¢ algorytm postgpowania w przypadku podejrzenia przemocy
domowe;j (zatgcznik nr 7)

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” zgodnie z procedura
obowigzujaca w szkole.

W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgloszenia (np. pomowienie, konfabulacja,
ktamstwo) — Szkolny Zesp6t Interwencyjny prowadzi wnikliwa obserwacj¢ maloletniego
i w terminie 3 miesigcy od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 5 dokonuja oceny
sytuacji dziecka/matoletniego.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Zespot Interwencyjny
powotany przez dyrektora.

Zespot interwencyjny stosuje sie do zasad ustalania planu wsparcia (zatacznik nr 4)

Zespot interwencyjny stosuje si¢ do dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia” (zatacznik nr 5)

Plan wsparcia funkcjonuje roéwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a podstawowa zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, wtym pozaszkolnej, udzielanie wsparcia opiekunom
1 wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia ucznia uwzglednia
ustalenia opracowane w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

Krzywdzenie ucznia przez personel szkoty lub inng osobe dorosta:

1) Krzywdzeniem jest:

a) zachowanie niepozadane: m.in. o$mieszanie, dyskryminowanie, nierdwne traktowanie,
niedocenianie, ignorowanie problemoéw i potrzeb, nadmierna krytyka, zawstydzanie,
stawianie nieadekwatnych oczekiwan, oczernianie itd.;

b) przestepstwo: m.in. zngcanie si¢, wykorzystywanie seksualne, naruszenie
nietykalno$ci cielesnej, uszkodzenie ciata itd.

2) Rodzaje podejmowanej interwencji:
13



1. Wewnetrzna (w przypadku zachowan niepozadanych i przestepstwa):

a) powiadomienie o fakcie krzywdzenia dyrektora/osoby monitorujacej realizacje
polityki/pedagoga/psychologa/osoby wyznaczonej;

b) kontakt reprezentanta szkoty z opiekunem ucznia;

¢) rozmowa dyscyplinujgca z cztonkiem personelu, przeprowadzona przez dyrektora
lub/i wszczecie postepowania dyscyplinarnego w przypadku nauczycieli;

d) rozmowa pedagoga/psychologa z uczniem - sporzadzenie opisu jego sytuacji
w oparciu o przeprowadzony wywiad z nim oraz z innymi osobami, ktére majg
znaczace informacje w tej sprawie;

e) sporzadzenie planu pomocy dziecku.

2. Zewngtrzna (w przypadku przestepstwa - art. 304KPK):

a) zawiadomienie policji lub prokuratury.

16. Krzywdzenie ucznia na terenie szkoty przez innego ucznia/uczniéw, tzw. przemoc rowiesnicza:
1) Zachowania krzywdzace:
a) osmieszanie, grozby, zniewazanie, naruszenie nietykalnos$ci cielesnej, zmuszanie
do wykonania okreslonych czynno$ci, niszczenie rzeczy ucznia i inne;
b) wszelkie formy cyberprzemocy;
c) inne okreslone przepisami prawa lub ustaleniami wewnetrznymi (np. Statut).
2) Dobor interwencji zalezy od tego czy sprawca dopuscit si¢ czynu zabronionego przez
prawo.
3) Interwencja wewnetrzna (prawo nie zostato naruszone):
a) po wstepnym potwierdzeniu zgloszenia przez wychowawce klasy, sprawa zostaje
przekierowana do pedagoga/psychologa szkoty;
b) pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem krzywdzonym,
udzielajagc mu niezbednego wsparcia;
c) sporzadzenie planu pomocy uczniowi;
d) sporzadzenie planu pracy z mtodziezg bedacg ofiarami/sprawcami i §wiadkami.
4) Interwencja zewnetrzna — zalezna od wieku sprawcy w chwili popetnienia czynu:
a) zgloszenie sprawy na policje¢ lub do prokuratury — 17 lat lub wiecej;
b) zgloszenie sprawy na policj¢ lub do Sadu— od 13 do 17 roku zycia;
c) wniosek do Sadu o wglad w sytuacje¢ ucznia - sprawcy — w wieku ponizej 13 lat, gdy
interwencje wewnetrzne nie przynosza rezultatu.
5) W ocenie przyczyn zachowan uczniéw oraz doborze sposobdéw reagowania nalezy
uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajaca ze specjalnych potrzeb
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edukacyjnych, w tym niepelnosprawnosci.

17. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej

1)Jezeli opiekunowie sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog

szkolny przeprowadza z nimi rozmowg¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy

wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury

»Niebieskie Karty”, a w wypadku popelnienia przestgpstwa, o zgloszeniu sprawy do

prokuratury oraz Sadu

2)Kategorie krzywdzenia dziecka w rodzinie i1 rodzaje interwencji:

a)

b)

c)

przemoc fizyczna lub/i psychiczna: interwencja wewnetrzna i zewnetrzna (procedury
,Niebieskiej Karty”);

zagrozenie dobra dziecka (dzialanie lub zaniechanie dotyczace higieny dziecka,
zdrowia, odzywiania, ubioru stosownie do sytuacji, nadzor nad realizacjag obowigzku
szkolnego, nastawianie przeciwko drugiemu rodzicowi lub jego rodzinie): interwencja
wewnetrzna, a gdy brak jest rezultatow, skierowanie wniosku do Sadu o wglad
w sytuacje dziecka i rodziny (art.572KPC). Poniewaz powtarzajagce zaniedbania sg
forma przemocy — mozna uruchomi¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

Popetnienie przestepstwa na szkode dziecka:

-przeciwko zyciu i zdrowiu,

-przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

-przeciwko rodzinie i opiece,

-przeciwko czci i nietykalnosci cielesne;,

-przeciwko wolnosci.

Obowigzkowo: interwencja zewnetrzna — powiadomienie policji lub prokuratury
(art.304 KPK).

Dodatkowo: interwencja wewngtrzna.

18. Przypadki szczegdlne: wykorzystywanie seksualne/zngcanie fizyczne i/lub psychiczne o duzym

nasileniu:

1) Powotanie przez Dyrektora zespotu interwencyjnego: pedagog szkolny, pedagog specjalny,

wychowaweca, psycholog lub 2 nauczycieli uczacych dziecko (min. 3 osoby).

2) Zespo6t sporzadza plan pomocy dziecku.

3) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu

jest

obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

4) Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad, osrodek
pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) i uruchomieniu
procedury ,Niebieskie Karty”, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 okreslonej interwencji.

5) Po poinformowaniu opiekunow przez wskazane osoby, dyrekcja szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Osobg odpowiedzialng za ztozenie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na

szkode ucznia oraz/lub zawiadamianie Sadu jest Dyrektor szkoty lub Dyrektor wyznacza inng

osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa na
szkodg¢ ucznia oraz zawiadamianie Sadu.

Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy

ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypehienie formularza

,Niebieska Karta — A”) jest kazda osoba, ktéra podjeta informacje o stosowaniu przemocy.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozpoznajac sytuacje krzywdzenia, podejmujac interwencje 1 planujac pomoc nalezy

uwzglednia¢ sytuacje uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym

niepetnosprawnych.

Sposéb dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zatacznik nr 3)., ktora zalacza si¢
do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Karty przechowywane s3 w dokumentacji Zespolu Interwencyjnego (pokoj
pedagoga/psychologa)

3) Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe uczniéw podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
Personel szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Administratorem danych osobowych w szkole jest Dyrektor Zespolu Szko6t Gastronomicznych

1m. Gustawa Morcinka w Katowicach.

Rozdzial VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
jego wizerunku.

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio/video) wymaga pisemne;j zgody opiekuna
maloletniego/pelnoletniego ucznia a w przypadku matoletnich w wieku od 13 do 18 roku zycia
wymagana jest rOwniez ich zgoda.

Pisemne zgody na publikacje¢ wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placowke pozyskiwane sg na poczatku roku szkolnego. Zgoda
powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
celu bedzie wykorzystywany.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna/pelnoletniego ucznia na utrwalanie wizerunku nie jest
wymagana.

Niedozwolone jest fotografowanie /nagrywanie uczniow w celach innych niz szkolne.
Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
dyrektora szkoty i opiekuna/petnoletniego ucznia.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna/petnoletniego ucznia bez jego wiedzy i zgody.
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Rozdzial VIII
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z

DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym)

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajagce przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

Szkota zapewnia:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez ucznidow z internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe.

. Na terenie szkoly dostgp ucznia do internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na

zajeciach komputerowych/informatyce 1 innych (dostep kontrolowany)

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do internetu pod nadzorem pracownika szkoty,

ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow

internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do internetu, Dyrektor

wyznacza Pana Tomasza Bernacikowskiego §wiadczacego ustugi informatyczne w szkole.

. Do obowiazkow tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) w przypadku uzyskania informacji o dostepie lub znalezienia niebezpiecznych tresci, proba
ustalenia okoliczno$ci zdarzenia, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, kto
byl $wiadkiem/sprawcg incydentu; zabezpieczenie dowodow, konfiguracja zabezpieczenia
sieci szkolnej, zablokowanie na nowo dostgpu do niewlasciwych tresci;

4) sporzadzenie z poczynionych ustalen i podjetych dziatan Karty przebiegu interwencji oraz
przekazanie swoich ustalen kierownictwu szkoty. ktore kieruje ucznia/uczniéw na rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem. Jesli w wyniku rozmowy, pracownik uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat V).

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawca i1 ofiarg przeprowadzona jest

rozmowa (oddzielnie) z psychologiem lub pedagogiem szkolnym w celu udzielenia adekwatnego
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10.

11.

wsparcia oraz omowienia konsekwencji wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

O zdarzeniu zostaja powiadomieni opiekunowie uczniéow, ktérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowej/srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).
Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (Sadowi lub Policji), przekazujac zabezpieczone materialy.
Obligatoryjnie zostaja zgloszone sytuacje naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw
pornograficznych z udziatlem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu
karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawolujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Szkota zapewnia staly dostep do informacji/materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

Uczniowie na terenie szkoly korzystaja z telefonow komoérkowych z dostegpem do internetu

zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

Rozdzial IX
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKOW

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym)

Szkota dba, aby wszystkie osoby w niej zatrudnione oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi/w szkole oraz nie stanowili dla nich
zagrozenia.

Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatow, w tym ich stosunek do
warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw ucznidow i szacunek do ich
godnos$ci. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci informowani sg o obowigzujacych
w szkole Standardach.

Kandydaci, przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy
o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktadaja w placoéwce zaswiadczenie o niekaralno$ci
z KRK, a Dyrektor dokonuje ich sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotne] wygenerowanej z Rejestru. Brak zaswiadczenia z KRK lub/i figurowanie w Rejestrze

wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydatow.
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4. Obowigzek przedlozenia w szkole zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK) oraz dokonanie przez Dyrektora sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym jest wymagany réwniez od instruktorow nauki zawodu i
opiekundow praktyk w zaktadach pracy, gdzie odbywa si¢ szkolna praktyka. Sprawdzenie w
Rejestrze dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej, wygenerowanej z Rejestru. Brak
zaswiadczenia z KRK lub figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydatow.

5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej] mowa
w ust. 3 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
(zatacznik nr 11).

6. Kandydaci skladaja oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem obowigzujacym w szkole.

7. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane s3 do czegsci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariuszy/ praktykantow.

Rozdzial X
ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM ORAZ UCZNIOM STANDARDOW

W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust .7 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Standardy sa dokumentem ogodlnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej
chwili.
2. Szkota posiada dwie wersje standardow: podstawowg oraz skrocong, zawierajacg informacje
istotne dla ucznidw.
4. W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich”:
a) Wersja ,zupelna”, inaczej kompletna jest dostgpna w pokoju nauczycielskim,
bibliotece, sekretariacie szkoly i w gabinecie pedagoga/psychologa. Wglad w wersje
,»Zupelng” maja: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione
do kontroli.

b) Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla maloletnich jest ogdlnie dostgpna ze wzgledu na
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jej opublikowanie na stronie http://zsgkatowice.edu.pl/ . Wersj¢ ,,skrécong” umieszcza

si¢ na tablicy ,,Informacje dla ucznidéw” na parterze szkoty.

Rozdzial XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 5 i 6 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Wyznaczeni pracownicy na biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi zasadami ochrony uczniéw oraz dokonuja co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

2. Wychowawcy na biezgco przypominajg uczniom o obowigzujacych w szkole standardach
1 mozliwosci zglaszania sytuacji, w ktorych ich bezpieczenstwo jest zagrozone.

3. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzona jest m.in. w oparciu
o analize dokumentacji wewngtrznej 1 korespondencji mig¢dzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacj¢, analizg iloSciowa 1 jakosciowag zgloszen, analize diagnozy czynnikow
ryzyka i chronigcych, przeprowadzane wsrod pracownikow szkoty, ktora sprawdzajaca poziom
realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego dokumentu.

4. Whnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami.

5. Powotana grupa robocza na podstawie zebranych informacji opracowuje wnioski i przedstawia
je dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

6. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany aneksem
1 oglasza je pracownikom szkoty/opiekunom i uczniom.

7. Dyrektor, w porozumieniu z przewodniczacym, planuje zasady przygotowania personelu
szkoly do wdrazania i stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich. Osoba przygotowujaca
personel placowki powinna posiada¢ kompetencje w zakresie znajomos$ci stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich. Z czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sporzadza si¢

krotka notatke 1 wykaz osob objetych dziataniami.

Rozdzial XII
ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH I WDRAZANIA

~STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”
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W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi

lub specjaliscie (pedagog/psycholog).

Podziat obowiazkow i1 przydzial zadan w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony matoletnich”

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
Dyrektor 1. Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony maloletnich” i wdrozenie| Kwiecien
szkoly ich w zycie zarzadzeniem 2024

2. Opublikowanie dokumentu w wersji ,,skroconej” na stronie o
) ] Kwiecien

www z zachowaniem zasady dost¢gpnosci dla  osob 2004
niepetnosprawnych.
3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki szkolnej| Kwiecien
zasad okreslonych w dokumencie. 2024
4. Przydzial pedagogowi szkolnemu zadan zwigzanych o

. . ) Kwiecien
z postepowaniem w  przypadku krzywdzenia maloletnich 2004
1 przewodniczenia Zespotom interwencyjnym.
5. Powotywania Zespotéw interwencyjnych do rozpoznania| Bezposrednio

sprawy krzywdzenia maloletniego — oddzielnie dla kazdego | po otrzymaniu
przypadku. informacji
6. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom szkoty:
omowienie tresci dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania o
i ochrony matoletnich, standardow obowiazujacych w szkole w fwiecien
zakresie ochrony matoletnich, postgpowania w sytuacji 2024
krzywdzenia.
7. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism

Na biezaco
interwencyjnych w trudnych sytuacjach.
8. Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z rozpatrywaniem| Kwiecien
przypadkow krzywdzenia matoletnich 2024
9. Zapoznanie pracownikéw szkoly z zasadami bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych i Polityka ochrony danych| Na biezaco
osobowych.
10. Upowaznianie czlonkow Zespotu interwencyjnych do| Na biezaco

przetwarzania danych osobowych zwyklych 1 szczegolne)
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kategorii przetwarzania.

o . . ‘ Kwiecief
11. Przedstawienie Radzie Rodzicow tresci dokumentu.
2024
12.  Zapewnianie $rodkéw finansowych na doskonalenie W miare
pracownikow szkoty. potrzeb

13. Dokonywanie raz na rok przegladu i ewentualnej nowelizacji

»Standardow ochrony matoletnich”

1 raz w roku

1. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie, ktoére wptynely do sekretariatu (telefon, maile,| Na biezaco
ustnie) koordynatorowi d. s. wdrazania standardow.
Sekretarz | 2. Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych ]
S ' ' ' Na biezaco
szkoly podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
2. Stosowanie do archiwizacji dokumentéw wytworzonych
W procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia JRWA. Na biezaco
3.  Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnianemu
do zapoznania
. Przed
- Standardy ochrony matoletnich _ '
' ‘ ‘ nawigzaniem
- Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
. stosunku pracy
- Regulamin pracy
Specjalista ds.
- Statut szkotly
kadr
2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych
dokumentow wymaganych prawem, o$wiadczenia z KRK, Przed
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru| nawigzaniem
Przestepcéw na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych | stosunku pracy
krajow: wymagane o$wiadczenia lub za§wiadczenia.
Pedagog 1. Przekazywanie nauczycielom materiatow o zjawisku przemocy,| Zgodnie z
szkolny/ skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania. potrzebami
pedagog 2. Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu krzywdzenia ‘
specialny/ . Na biezaco
pecjainy maloletniego.
psycholog 3. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie uczniom ‘
Na biezaco

1 rodzicom zasad ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole.
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4. Realizowanie programéw wychowawczo- profilaktycznych| Zgodnie z

zwigzanych z przemoca. planem pracy

1. Kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentdéw w pokoju
nauczycielskim, bibliotece, sekretariacie szkoty 1 w gabinecie| WNa biezaco

Koordynator |pedagoga/psychologa a takze na tablicy ,,Informacje dla uczniow”

d.s. wdrazania | 2. W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien nauczycielom,

_ . . Na biezaco
standardéw |rodzicom 1 uczniom.
3. Nadzoruje prawidtowos$¢ sporzadzania dokumentacji, w tym ‘
o . Na biezaco
wypetnienia Karty A i B.
1. Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien ,,Strategii ochrony ‘
' Na biezaco
matoletnich”
2. Szczegbdlowo zapoznaje wychowankow z trescig dokumentu. Na biezaco

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia maloletniego

podejmuje dziatania okreslone w poszczegélnych procedurach| Na biezaco
Wychowawca

klas

postepowania.

4.  Przekazuje  informacje na  zebraniach  rodzicow
Na I zebraniu
o funkcjonowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich”, jego tresci )
rodzicoéw,
zasadach ochrony matoletnich w szkole.

5. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w najbardziej o
) ' ' e-dziennik
dostepnej dla nich formie.

6. Zaktada i prowadzi imienng teczk¢ z nazwiskiem maloletniego | Na biezaco

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty/placowki do
stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci.

1) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.

2) Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
zprawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3) Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow
w tym zakresie.

4) Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia
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5)

6)
7)

8)

kazdego roku szkolnego.

W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespole. Za ich organizacje
1 przebieg odpowiada nauczyciel Monika Szarwito.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.
Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje Monika
Szarwito.

Imienne zas§wiadczenia przechowywane sa w osobnym segregatorze u specjalisty ds.

kadr.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich i archiwizowanie

wytworzonej dokumentacji.

1) Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana

jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi wychowawca

klasy we wspotpracy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem.

2) Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga specjalnego 1 jest

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

nalezycie chroniona przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatacznik nr 2

Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka —
zatacznik nr 6

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty” — zatgcznik nr 8

Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczgta procedura
,Niebieskiej Karty ” — zatacznik nr 9

Protokotly z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korespondencj¢ pomigdzy instytucjami w tym z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, Sadem, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Prokuraturg i innymi, w tym notatki
stuzbowe np. z rozméw telefonicznych.

Plan wspierania ucznia krzywdzonego — zatacznik nr 5

Monitorowania zachowan krzywdzonego, pisemne opinie wychowawcy 1 nauczycieli
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uczacych.

1) Ocena efektywnos$ci wsparcia.
m) Wykaz telefonow, adresow instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.
Rozdzial XII

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w Zycie z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora szkoty.

Ogtoszenie Standardow nastgpuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu i wersji
skréconej zgodnie z rozdziatem X pkt. 4.

Szkota informuje opiekundéw i uczniéw o wprowadzeniu standardow i ich aktualizacjach oraz
zamieszczeniu ich we wskazanym miejscu, wysylajac informacj¢ poprzez dziennik
elektroniczny/umieszczajac informacj¢ na stronie internetowej szkoty/omawiajac Standardy na
pierwszym zebraniu rodzicow i lekcji wychowawczej po ich wprowadzeniu.

Pracownicy szkoly zapoznajg si¢ z zarzadzeniem Dyrektora 1 potwierdzaja podpisem na
zbiorczej liScie o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem w Zespole Szkét Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach
opisujaca standardy ochrony wszystkich uczniéw przed krzywdzeniem 1 sposob ich stosowania
Pozostaly personel (nowi pracownicy, wolontariusze, praktykanci itd.) skladaja pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami wedlug wzoru stanowigcego (zatacznik nr 12).

Oswiadczenia przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownikow.
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 - Rejestr zgloszen i interwencji ws. podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Rejestr zgloszen i interwencji ws. podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie¢ Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko i nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca lub procedury osoby, dyrektora
maloletniego, osoby osoba podejrzana i formy pomocy instytucje,
klasa zglaszajacej | interweniujaca o krzywdzenie maloletniemu organy

maloletniego zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
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Zalacznik nr 2 — Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

Dotyczy dziecka:

Osoba Imi¢ i nazwisko:

zglaszajaca:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewiefistwa:

Zrodto  wiedzy  lub

informacji o przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Bezposrednio, listownie, droga mailowa, telefoniczne

[niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobe

zglaszajaca:

Inne informacje o

dziecku, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej
osoby stosujace;j

przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Zalacznik nr 3 - Karta interwencji

Karta interwencji
Imig 1 NaZWISKO dZIECKA .......uii e



Przyczyna interwencji

Imi¢ 1 nazwisko osoby podejmujacej

interwencje

Osoba zawiadamiajgca 0 sytuacji
(krzywdzenie, podejrzenie, tresci szkodliwe

itd.), data, miejsce

Opis dziatan podjetych  przez  osobe

podejmujacg interwencje

Spotkania z opiekunami dziecka, data, opis
spotkania, ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

1.Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa
2.Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
3.Inny rodzaj (JaKi?) .....ooviiiiiiiii e

Dane dotyczace interwencji, nazwa organu,
data

Wyniki interwencji (jesli szkota uzyskala
informacje o wynikach, dziatania opiekunow

Podpis osoby podejmujacej interwencje
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Zalacznik nr 4 - Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Szkolny Zespot

Interwencyjny w sktad ktérego wchodza nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w szkole/placowce

powotlani przez dyrektora. Do zespotu moga naleze¢: pedagog szkolny, pedagog specjalny,

wychowaweca, psycholog lub 2 nauczycieli uczacych dziecko (min. 3 osoby).

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” (zatacznik nr ...)

powinien by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i

$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 1. poz. 1798 - § 2 ust. 2) 1

zawiera¢ dane takie jak:

Imig i nazwisko ucznia,

Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia matoletniego,

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrdédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

Zakres wspoétdzialania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

Formy i metody wsparcia dziecka,

Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

Zakaczniki:

Zalacznik nr 1 - Wskazowki dotyczace wypelniania dokumentu, majace na celu ulatwienie

pracy nad opracowaniem skutecznego i kompleksowego planu wsparcia
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Zalacznik nr 1

do Zasad ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Wskazowki dotyczace wypelniania dokumentu, majace na celu ulatwienie pracy nad

opracowaniem skutecznego i kompleksowego planu wsparcia

Opracowanie planu wsparcia dla matoletniego, ktoéry doswiadczyt krzywdzenia, wymaga

szczegoOlnej uwagi 1 doktadnosci. Ponizsze wskazdéwki zostaty stworzone z mys$la o utatwieniu tego

procesu, ponizej sg przydatne podpowiedzi i1 sugestie, ktore mogg pomdc w skutecznym

1 kompleksowym adresowaniu potrzeb dziecka. Ponizsze wskazowki stanowig narzedzie majace na

celu utatwienie opracowania planu wsparcia.

L.
a)

b)

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznos$ci

doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicodw, nauczycieli, innych
pracownikOw oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ dziecka, specjalistow —
psychologow, pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
maloletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spolecznego oraz w

obszarze prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

Udzielanie  systematycznej/okresowej  pomocy, np.  psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dzialan majacych przywréci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia

ztagodzenie stresu, lgku matoletniego;
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g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci dziecka;

1) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i

spotecznym, np. szkolnym.

3. Identyfikacja zasoboéw wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrédet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty/placowki: dyrektor, zespdét wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka
szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrodla zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i1 uprawnien, wspotpracujace z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku

6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od do§wiadczanych
przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w
okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

a) Przyktadowe formy pracy:
— indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w
zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna
— zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajgcia terapeutyczne
— zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe
b) Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:
- bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez

wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela/pracownika szkoty;
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zajecia socjoterapeutyczne;

- zajecia psychologiczno-pedagogiczne,

- warsztaty = rozwojowe,

- bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku ijego rodzinie;
- pomoc medyczna dziecku;

- analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka;

- obserwacja dziecka

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) Zasady i1 sposob monitorowania efektow wsparcia — 2 razy w roku szkolnym;
sposéb — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow,
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie lekcji,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozmow z dzieckiem; efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostgpnej dokumentacji;

b) Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do

zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.
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Zalacznik nr S - Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Imi¢ 1 nazwisko ucznia:

2.  Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

1) e A) e
) e ) e
3) e 6) et

3.  Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia
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6. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia



................................................ ) e
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Zalacznik nr 6 - Kwestionariusz oceny ryzyka wyst¢epowania przemocy w rodzinie wobec

dziecka

DZIECI
STARSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA

WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

Kwesticnariusza i algorytmu uzywa btylko pracownik oswiaty!
Mie powinien byé przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMAC 34 OD DZIECKA LUB OS0EY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADHKIEM PREEMOCY o
Al H:mswdunmbue driecko, popycha, szarpie, potrzasa, preyzymije, e w nie preedmictem, itp |
A2, KEos w domu uyws wobec deieca wulgarmych sidw, obraza, poniza, straszy, szantasuje, izoluje w sposal daghy
i nieuzasadniony od kontaktu z inmymi esobami, np. z redziny lub z rowiesnikami, icp 1
AJ. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jakc j:m]rnalezmeiu. bezpiecenstwa, poZywienia,
sy, leczenia, rozwoju pommawczego, emogonalnege, spolecznego, pemimo HEEI‘IIE]SIE] precy Z opiekunami w tym zakresi
A4, Kros w domu narusza sfere seksualng driecka, B dotyka intymmych czesd data, namawia na dotykanie intymnych
e diata nsoby doroslej, zmusza do kontakiu selsualnego, pedejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obeonosd
dziecka, prezentuje pormografie lub zmusza do twerzenia resd pomografiznydh z udeiatem dziedka, imp. |
AS. Dziecko ma Slady przemocy fizyczne] lub zaniedbania {opis A 10.1A4.11.) M
A6, Dziedko mdwi, 28 boi sie wrddc do domu ze wegledu na zagroZenie przemocy w rodzinie (wobec siebie Wb innych
czlonkiw rodziny) |
A.T. Dziecko mowi, 28 chee odebrad sobie Zycie ze wegledu na zagredenie przemocg wredzins. |
AB. Driecko jest swiadkiemn proemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzefstwa lub innej osoby misszkajzoej w jego domu).
OBESERWAC A PRACDWHNIKA SEXOLY LUB PLACOWK DOTYCZACHA RODEZH A
A8, Rodzic zachows sie agresywnie (siownie lub fzycznie) wobec dziecka na terenie placiwki céwiatowe] lub w miejsou
publiczrym, np. popchngt, szarpnad, uderzyl, ponizyl. itp. M
DBESERWALC A PRACOWRNIKA STRCEY LUB PLACOWEK! OSWIATOWE T DiDTYCZACA DZIECKA:
A0, Dziedko ma widowne Slady preemooy Fizyezne], np- uszkodzenia data, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, shraZenia
cdizta SwieZe iflub w rdinych stadiach gojenia sie, rany na dels, itp
A.11. Driecko ma widozne dlady zaniedbania, np- brak dbatodd o higiensg diafa, nieadekwatnosd ubionu do pory rok,
wigku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdZnienia rozwojowe, problemy emogonalne, niepetnosprawnose, 3 doeckn nie ctrzymuje
pul:mahnq pomaocy, np- opieki bekarskie, zabiegdw medycznych, terapii, wspanda, itp. Sytuadja @ wystepuje pomimo
L wozesniejszej pracy  opiekunzmi w tym zakresie. N y
OEBESERWAC 1A PRACOWMIKA SZKOEY LUB PLACOWKI e OBSERWAL A PRACOWMNIKA STKOLY LLIB PLACOWI] b
OEWIATOWE] DOTYCZACA DEIECKA: OSWIATOWE ] LUS INFORMAC 1A 0D OS08 BEDSCYCH
B.1. Dziedko odowarza dl:éniad:zanq prEemoc— W KONTAKCIE Z DEIECKIEM | RODZICAME
w relagjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnost rodrics za preemac Wb preemocw rodzinie_[]
sig 2 rolg ofiary iflub sprawcy. [ C.2. Wizesnigjsze podeirzenie dotyzaoe prEemocy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuag wober dzieda lub preemocy wrodzinie albo obeoe
powstale] w placdwce, np- lekiem, izolags, podejrzenie przemooy w rodzinie dzecka
auboagresj3. agres ip | C3. Rodzic naduzywajacy Srodkow zmieniajzoych
B.3. Dziecko zachowije sig autndestrukoyjnie, np. bie, wiadomoéé —np.- alkoholy, narkonyidw, lekdw, i [
s2czypie sie, nacina sobie skirg, itp. b wystepujy C.A. Powaine problemy zdrowotne, emodjonalne, choroba
zachowznia ryzykowne dziecka, np. udecki z domu, psychiczna werdd osék zamieszkujzoych z deieck
uywanie substandi zmieniajgopch iwiadomosi, C.5. Rrozwod, separaga rodzicow, konflikt w rodzinie
ryzykowne kontakty, itp [ luk inna sytuaga kryzysowa. 1
Mmednbmsgpmmdudmu:ﬂuhrsme C.6. Doieckn o sazegolmych wymaganiach
bgkizm Wb inmymi trudnymi emiocjami na kontakt wychowswazych, edukacyjnych | wystepuje 1 lub
z rodaicemfrodzicami iflub na sytuacje powrotu do domu_[] wiece] sposrod: probiemy emodjonakne, problamy
B.5. Dziadkd CZRStD OpUS2EEa Zajedia (dotyay spoteczne, zaburzenie rozwojowe, nispeinosprawnos
dzieci cijetych obowigziiemn szholnym) lub bez C.7. Miskie kompetende wychowawze rodzicow,
uzasadnionege powodu jest niechede bezposrednio niewydolnosc wychowawza lub brak minteresowania
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach rodziciw roawojem dziecka |
Interwencyinych placowk ] C.8. Matka iflub cjciec byli ponize 18 12,
INFORMAC IE DOTYCZACE RODTICOW: w Chvll narodzin deedka.
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, .89, Ubdsowo i wynikajace z tego stznu problemy rodzicow] |
regwojow | bezpieczeristwu deiecka. 1 L y
B.T. Rodzice nie wspolpracujg z placowka prey O
oot ek b Mo Sprawdz, czy wystepujq sygnaty
B.8. Diziecko rozdzielone z rodzicami na skutek ze wszystkich list: A,B i C, a nasbepnie postepu)
emigradi lub innej sytuadii losowe], pozostajgoe rgodnie ze wshkazdwkami na drugiej stronie!
bez opieki osoby doroste] iflub wsparda emogonalnego
mesnunymdzm{uhlmwmusobzmdaw—lj :
B\.D.Naterenlepﬂa:unhmdmjestpodwphmem Opracowanie: y
srodkow zmieniajgcoych Swiadomose, np. alkeholu, s s R = L
narkobykow itp. || o \i2 a e
B.10. Krdreknlwisk dzieckn 2 rodziny 2 powodu grants  pieae i
lub zaniedbania wymagato umieszczenia = - “' b i
- pmmw | v MIEBIES KA LIMIG ks Sl D
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Zalacznik nr 7 - Propozycja algorytmu post¢powania w przypadku podejrzenia przemocy w

rodzinie wobec dziecka

DZIEC!
/Y8 [ PROPOZYCIA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | [kl

W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

2 : . .4 TAK
jednego z punltow Listy

Y TRYB A
[ P ——— - ..‘_
¥ 1
H i
: ] Y ;
i Jesli wystapito uszkodzenie data dziecka Wb potrzebuje ono pomocy H
H lekarskie] - wezwij pogotowie iflub skonsultuj bg potrzebe z przedstawicielem | 1
i ochromy zdrowia w Twojej placowee (jesli jest bo mozliwe) I
i v ;
g H
i Jetli zachodzi potrzeba umieszezenia driecka w pieczy zastepezej shontakiyj Y 1
v {‘- sie z Sgdem Rodzinmym —jesli nie ma takiej mozliwosd skontakbyj sie z Policj -"l
e piieisi] | TAK
j zpuHiiIl.istyI‘!J
Y e B
o e— R — -
H[EI TAK w punbci=:
! Spatiej sif  rodzicami | zapropony] im I==li rodzice ni= wepoipra
= B.1/B.2/B.3 _’( h:r:flilzliq uludahw-mh:u adaednrle.tﬂﬂbmu‘n:. -‘
1 dizgrazy paychalogicre) potrzsh dzi pasbepuj zodnie 2 trybem A
( ) Parazmewisj z dzieckem i ustal Porazmewicj  rodzicem, kbior rie
B4 PR 3 . L krzywdz dziecke w c=lu zhadanas
pozicm jego bezpiacrers b w rodzines. stognia b i i rriRie
tB.s}h.TfB.:ll—}( Zewindom Syd Rodzinoy. )
Borozmawia z redzicem, kbory nie krzywdzi doecos,

w celu zhadenia stopnia bezpiscrenshas driedos w rodzinis.

|

] = als Jesli zaummeiysz niepokojgce objawy porozmewinj z jego
! ( ) O heeckn. rodzicami w celu zhadenia stopnis beznis coefistwe

i driecks w rodzinie.

v H Wil gk i oot eyt dirseacicat

. . .. TAK

| e M-

trzech z punlkbow Listy C

7

NIE f' Fu:m‘nauiajzdzieckiemimhipn@um I
i jego bezpieczensbwa w rodzinie ) :
(]
| v |
i (Purmawiajzmda*cmﬁnahnutpmﬂmﬁuwdmmh,zbadajsmpieﬁ i
Zakoficz ¥ berpiecensiwa dziecka w rodzinie. ]
i otani i
b s ) { Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 3 miesigcach powtbrz kwestionariusz. )
wieku i mozliwoici dzieckal £ v
Podezas inberwencii, razmésw,  §
wepieraj dziecko w kontakdez | ( Painformul pracownika placowlki {wychowawea, pedagog szkolmy), )
pracownikami stuzb i insbytugit ! do kborej przechodzi dziecko, o swoich obserwagach.

O ---------------J
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Zalacznik nr 8 - ,Niebieska Karta-A”

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypelniajaca
formularz ,,Niebieska Karta — A”

,Niebieska Karta-A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca przemocy
domowej

Osoba 3 doznajaca przemocy
domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placéwki
oswiatowej, do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq.:
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)”
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0so6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajqcg przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA

NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

SIE W

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy
domowe;j

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc psychiczna”

izolowanie, wyzywanie,
osSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”’
zmuszanie do obcowania
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plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc ekonomiczna”
nielozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje taki
obowiqzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektroniczne;j”
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajq lub
osmieszajq, i inne (Wymien
Jakie)

Inne”

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych
lub lekow i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

[tak (kiedy? ...ccccooeviennennen. gdzie? ..o ) [ I nie

[ ] nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,,2NIEBIESKIE KARTY"*?
[]tak [ ] nie [ ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak [] nie [] nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0so6b doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[] ustalono - wypelnij tabele ] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

czlonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.
Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z p6zn. zm.)

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz.
U. 22022 1. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca na
okre$lona w metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowe], opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca
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domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyj¢to na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
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imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ whasciwe

? numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkresli¢ rodzaje zachowan

Zalacznik nr 9 - ,,Niebieska Karta-B”
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d)

e)

a)

c)

d)

,Niebieska Karta-B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie
1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na
temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osobg, ktora

przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osob¢ dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni  (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

wstepni 1 zstgpni oraz ich matzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich matzonkowie,

osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i1 jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
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f)

g)

zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

matoletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i

inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie

osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych
dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:
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Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udziela informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej

miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie

i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia

w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

= Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac

bezptatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy

domowej, oraz udziela Ci

kompleksowe;j,

specjalistycznej

pomocy w zakresie

interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym

Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,

psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia

osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa

instytucji/organizacji

Adres

instytucji/organizacji

Telefon

Adres e-mail

Mozesz zadzwonic do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800

12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna

rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18"°-22% w jezyku
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rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1
wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rod¢ w
godzinach  18°°-22"%).  Poradnia  e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac
si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

=*Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawng, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°°

do 15°°, od godz. 15°° do 9*° wiaczony jest automat).

Zalacznik nr 10 — Monitorowanie i weryfikacja procedur ochrony maloletnich
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MONITOROWANIE 1 WERYFIKACJA PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
Badanie ankietowe

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow przed krzywdzeniem obowigzujace w Zespole Szkot

Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach?

TAK NIE

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu polityka ochrony uczniéw przed krzywdzeniem obowigzujace

w Zespole Szkot Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach?

TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

6. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. Czy podjales/as jakies§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace standardow ochrony uczniow przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 11 - Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania standardéw

ochrony dzieci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

miejscowosc 1 data

Ja nizej POAPISANA/Y e nr PESEL

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z politykg ochrony dzieci obowigzujacg w Zespole
Szkét Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach 1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.
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Zalacznik nr 12 - Oswiadczenie o poufnosci

1.

Oswiadczenie o poufnosci

O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z trescig
ogblnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie z Postepowaniem w zwigzku z wystgpieniem przemocy wobec dziecka wdrozonym
w Zespole Szkol Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 5/2024 z dn. 05.04.2024 1.

3) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonymi w Zespole Szkot
Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach zgodnie z Zarzadzeniem Nr 7/2024 z dn.
24.05.2024 1.

4) zachowam poufno$é informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy odpowiedzialnosci karnej za

udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

Zobowigzuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wyltacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskalem(am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych;
5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0sob nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrat,
modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych

Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze byc uznane

przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadzenia

o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .
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(miejscowosc, data) (czytelny podpis pracownika)

Zalacznik nr 13 - Regulamin korzystania z aplikacji Messenger jako narzedzia

komunikacyjnego

Regulamin korzystania z aplikacji Messenger jako narzedzia komunikacyjnego

§1
Postanowienia ogolne
1. Niniejszy regulamin okre$la zasady korzystania z aplikacji Messenger do komunikacji
mig¢dzy nauczycielami, a uczniami w placéwkach edukacyjnych.
2. Celem regulaminu jest zapewnienie bezpiecznego, etycznego i efektywnego wykorzystania

Messengera w celach edukacyjnych.

§2
Zgoda na korzystanie
1. Uzycie Messengera do komunikacji z uczniami jest mozliwe wylacznie za zgoda
nauczyciela. Nauczyciele decyduja o tym indywidualnie i nie s3 zobowigzani do
wykorzystywania tej aplikacji jako narz¢dzia komunikacyjnego.
2. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ ucznidow i ich opiekunéw prawnych o decyzji
korzystania z Messengera oraz o zasadach jego uzywania okreslonych w niniejszym

regulaminie.

§3
Zakres komunikacji
1. Komunikacja za posrednictwem Messengera jest ograniczona do spraw zwigzanych
z procesem edukacyjnym, dziatalno$cig szkolng i wsparciem ucznia w nauce.
2. Niedozwolone jest przesylanie wiadomo$ci o charakterze osobistym, niezwigzanym

z edukacja.

§4
Ochrona Danych Osobowych
1. Wszystkie wiadomos$ci przesylane za pomoca Messengera musza by¢ zgodne

z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.
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Zabrania si¢ przekazywania za posrednictwem aplikacji danych osobowych innych osob bez

ich wyraznej zgody.

§5
Dostepnosé i czas reakcji
. Nauczyciel okresla godziny dostepnosci do komunikacji za pomoca Messengera oraz
oczekiwany czas reakcji na wiadomosci. Nauczyciele nie sa zobowigzani do odpowiadania
na wiadomosci poza wyznaczonymi godzinami pracy.
Odpowiedz na wiadomo$¢ moze nastagpi¢ w dogodnym dla nauczyciela czasie, zgodnie
z ustalonymi zasadami dostepnosci.

. Nauczyciele nie sg zobowigzani do odczytywania wiadomosci na biezaco.

§6
Bezpieczenstwo i prywatnos¢
. Nauczyciele 1 uczniowie sg zobowigzani do korzystania z ustawien prywatnosci w celu
ochrony swoich danych osobowych.
. Nauczyciele 1 uczniowie powinni by¢ swiadomi ryzyka zwigzanego z udostepnianiem tresci

w internecie i korzysta¢ z Messengera w sposob odpowiedzialny.

§7
Postepowanie w przypadku naruszenia zasad
W przypadku naruszenia wytycznych przez ucznia lub nauczyciela, nalezy podjac¢
odpowiednie kroki tj.
a) Zgloszenie naruszenia
Naruszenie zasad korzystania z Messengera powinno by¢ niezwlocznie zgloszone
odpowiedniej osobie lub jednostce w szkole, np. wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty lub
osobie odpowiedzialnej za ochron¢ danych osobowych.
b) Weryfikacja 1 zebranie dowodow
Nalezy doktadnie zweryfikowaé zgloszenie, zbierajac wszelkie dostepne dowody
naruszenia (np. zrzuty ekranu, §wiadectwa uczniéw lub nauczycieli).
c) Rozmowa wyjasniajaca
Z osobag/osobami, ktore dopuscily si¢ naruszenia, nalezy przeprowadzi¢ rozmowg
wyjasniajgcg w celu zrozumienia motywow dziatania i okoliczno$ci incydentu.
d) Podjecie dziatan dyscyplinarnych
W zaleznos$ci od stopnia i rodzaju naruszenia, mogg zosta¢ podjete odpowiednie dziatania
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dyscyplinarne zgodnie z regulaminem szkolnym, wewng¢trznymi procedurami oraz

obowigzujacym prawem. Dziatania te moga obejmowac:

e Ustne upomnienie,

e Pisemne upomnienie,

e Zgtoszenie sprawy radzie pedagogicznej w celu podjecia dalszych decyzji,

e W przypadkach powaznych naruszen, takich jak cyberprzemoc czy grozby, zgtoszenie
sprawy odpowiednim organom zewnetrznym (np. Policji, organom ochrony danych
osobowych).

e) Dziatania naprawcze i prewencyjne

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie dzialan naprawczych dla poszkodowanych oraz dziatan

prewencyjnych, majacych na celu zapobieganie podobnym incydentom w przysztosci. Moze

to obejmowal warsztaty dotyczace cyberbezpieczenstwa, szkolenia z zakresu etyki
cyfrowej, czy tez przeglad i aktualizacj¢ regulaminu korzystania z narz¢dzi cyfrowych.

f) Monitoring i ewaluacja

Po rozwigzaniu sprawy, wazne jest monitorowanie sytuacji oraz ewaluacja wprowadzonych

zmian, aby zapewni¢ ich skuteczno$¢ i dostosowanie do potrzeb spotecznosci szkolne;.

§8
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i jest dostgpny dla nauczycieli,
ucznidéw oraz ich opiekunéw prawnych.

2. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu s3 wprowadzane aneksami.
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