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Projekt : „Na fali Erasmusa- Chorwacja“
C

REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W   PRAKTYCE ZAWODOWEJ  DLA UCZNIÓW I STAŻU ZAWODOWYM DLA NAUCZYCIELI ORGANIZOWANYCH PRZEZ

 ZESPÓŁ SZKÓŁ GASTRONOMICZNYCH im. G. MORCINKA W KATOWICACH

W RAMACH PROJEKTU„NA FALI ERSAMUSA - CHORWACJA”
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa w Projekcie  „Na fali Erasmusa – Chorwacja”
2. Niniejszy regulamin określa prawa i obowiązki uczestników.

3. Projekt zakłada realizację trzytygodniowych praktyk zawodowych  dla  16 uczniów

      w terminie: maj  2024r oraz dwutygodniowych staży zawodowych dla  6
      nauczycieli przedmiotów zawodowych w dwóch grupach: I kwiecień 2024r i II 
      czerwiec  2024r. 

4. Udział uczestników w Projekcie jest bezpłatny. Wszystkie koszty pokryte zostaną z funduszy przyznanych w ramach programu Erasmus+.
5. Uczestnicy skorzystają  z formy wsparcia jaką jest odbycie praktyki zawodowej lub stażu zawodowego w  Splicie w Chorwacji.

6.  Uczestnikiem może zostać osoba, spełniająca następujące kryteria:

a. jest uczniem klas I, II III lub IV Technikum nr 3 w Zespole Szkól Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach ,

                                           kształci się w roku szkolnym 2023/24 w zawodzie technik                       

                                          usług kelnerskich, technik żywienia i usług             

                                          gastronomicznych lub technik eksploatacji portów  i terminali
b. jest uczniem klas I, II  lub III Branżowej Szkoły Nr 2 I –go stopnia  w Zespole Szkól Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach, kształci się w roku szkolnym 2023/24 w zawodzie kucharz lub magazynier- logistyk      

c. jest nauczycielem przedmiotów zawodowych lub doradcą zawodowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w Zespole Szkól Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach 

7.  Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest złożenie formularza rekrutacyjnego 

8.  Dokumenty rekrutacyjne dostępne  będą na stronie internetowej szkoły oraz  w 

      Biurze Projektu i w sekretariacie szkoły od 12.02.2024r
9. Proces rekrutacji prowadzony będzie w roku szkolnym 2023/24 w terminie od 12  do 23 lutego 2024r.

10. Proces rekrutacji prowadzony będzie przez Komisję Rekrutacyjną w składzie: dyrektor szkoły, koordynator projektu, asystent koordynatora projektu, nauczyciel języka angielskiego, opiekunowie uczniów 
11. Dokumenty rekrutacyjne należy złożyć w Biurze Projektu lub w sekretariacie szkoły w terminie nieprzekraczalnym  do 23 lutego 2024r. do godz. 15.00.

12. Złożone dokumenty rekrutacyjne będą weryfikowane i na ich podstawie opracowane zostaną listy rankingowe (podstawowa i rezerwowa) porządkujące kandydatów od najwyższej do najniższej liczby przyznanych punktów.

13. Kryterium kwalifikacji będzie ilość przyznanych punktów:

A). w przypadku praktyk zawodowych uczniów  będących wynikiem działania : 

         Ś x Z + punkty dodatkowe, 

        gdzie 

          Ś- średnia ocen z przedmiotów zawodowych, na koniec I-go semestru roku  

          szkolnego  2023/24
          Z- ocena z zachowania na koniec I-go semestru roku   szkolnego  2023/24
             (wzorowe- 5 pkt.., bardzo dobre-4 pkt, dobre – 3 pkt, poprawne – 2 pkt, 

              nieodpowiednie 1 pkt, naganne – 0 pkt.), 

        punkty dodatkowe:  

      - ocena semestralna z języka angielskiego (ocena= ilość pkt)

      - ocena semestralna z języka niemieckiego ( ocena = ilość pkt)

       - opinia wychowawcy 0- 5 pkt., 

       - opinia Rady Pedagogicznej 0-5 pkt.,

       - trudności finansowe/trudna sytuacja rodzinna (na podstawie informacji  

         wychowawcy) 0- 2 pkt. ,
      - aktywność w życiu szkoły i klasy 0-5pkt,

      - udział w konkursie na prezentację świątecznych zwyczajów w Chorwacji 0-3 pkt.

      - uzasadnienie dlaczego uczeń chce wziąć udział w projekcie  0-5 pkt
     B) w przypadku staży zawodowych nauczycieli punkty przyznawane będą:

          - staż pracy i stopień awansu zawodowego 0-5 pkt
          - wymiar zatrudnienia  0-5 pkt

          - poziom znajomości języka angielskiego 0-5 pkt
          - zaangażowanie w promocję szkoły  0-5 pkt
          - zaangażowanie w realizację projektów unijnych 0-5 pkt
          - uzasadnienie dlaczego nauczyciel chce wziąć udział w projekcie  0-5 pkt
          - przedstawienie sposobu wykorzystania wiedzy , umiejętności i kompetencji  

             nabytych w  projekcie 0-5 pkt

14. W przypadku jednakowej liczby punktów decydujących o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie odbędzie się rozmowa kwalifikacyjna określająca poziom znajomości języka angielskiego 
15. O zakwalifikowaniu do Projektu Komisja Rekrutacyjna powiadomi kandydatów 

28  lutego 2024r ogłaszając listy rankingowe (podstawową i rezerwową)
16. Osoby, które zostaną poinformowane o zakwalifikowaniu zobowiązane są do uczestniczenia w spotkaniu informacyjnym z koordynatorem w dniu 29 lutego 2024r
17. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia uczestnika znajdującego się na liście podstawowej, osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w projekcie.

18. Z osobami, które zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie, podpisana zostanie umowa .

19. Każdy uczestnik ma prawo do:
a. udziału w praktyce zawodowej lub stażu zawodowym w Chorwacji 

b. korzystania ze wsparcia przewidzianego w projekcie przed wyjazdem na praktykę lub staż

c. korzystania z  materiałów informacyjnych i promocyjnych

d. otrzymania dziennika odbywania praktyki lub formularzy do sporządzania raportów

e. otrzymania certyfikatów uczestnictwa w projekcie

f. zgłaszania uwag i oceny praktyki zawodowej lub stażu

g. otrzymania certyfikatów Europass

20. Uczestnik zobowiązuje się do:

a. złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych

b. stosowania się do zapisów regulaminu

c. korzystania ze wsparcia przewidzianego w projekcie przed wyjazdem na praktykę lub staż

d. uczestnictwa w praktyce zawodowej lub stażu 

e. wypełnienia w trakcie trwania praktyki zawodowej lub stażu dziennika jej odbywania lub formularza raportowego oraz ankiety ewaluacyjnej

f. złożenia po powrocie raportu i wymaganej dokumentacji

g. bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział w praktyce zawodowej lub stażu

h. znajomości  celu i programu praktyki zawodowej lub stażu oraz ich realizacji

i. znajomości i przestrzegania regulaminów obowiązujących w miejscu odbywania praktyki zawodowej. lub stażu

j. aktywnego włączenia się w zajęcia organizowane w ramach realizacji programu praktyki zawodowej. lub stażu

k. okazywania właściwej postawy zawodowej

l. dbałości o powierzone mienie oraz sprzęt będący własnością  zakładu pracy lub stanowiący wyposażenie obiektu. 

m. bezwzględnego poinformowania organizatora wyjazdu oraz opiekuna w miejscu odbywania praktyki zawodowej  o ewentualnych chorobach, dolegliwościach i zażywanych lekach.

n. dbania o pozytywny wizerunek Projektu i Szkoły

o. przestrzegania zasad kulturalnego zachowania i godnego reprezentowania Szkoły i kraju
21. W przypadku spraw nie objętych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Zespół Szkół Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach

22. Wszelkie zmiany wprowadzane będą w formie pisemnej.

23. Regulamin obowiązuje od dnia podania go do wiadomości i umieszczenia na stronie internetowej
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