Temat: Czynniki kształtujące środowisko pracy
Cele lekcji:

Uczeń:

- zna definicję czynników kształtujących środowisko pracy

- wie, jakie czynniki występują w środowisku pracy

- zna główne źródła czynników niebezpiecznych

- wie, jak są podstawowe zasady i metody likwidacji lub ograniczenia wpływu czynników niebezpiecznych

- wie, jakie funkcje spełniają osłony i jakie stawiane są im wymagania

Przebieg lekcji:

1. Faza wstępna

Rozmowa na temat zagrożeń występujących w środowisku pracy. Uczniowie podają przykłady różnych zagrożeń.

2. Faza główna

2.1. Nauczyciel podaje definicje czynników i ich rodzaj:

W środowisku pracy występują czynniki niebezpieczne, uciążliwe i szkodliwe.

a) Czynniki niebezpieczne to czynnik, którego oddziaływanie może spowodować utratę zdrowia lub życia człowieka
b) czynnik szkodliwy to czynnik, którego oddziaływanie może prowadzić do powstania u pracownika choroby zawodowej lub innego schorzenia

c) czynnik uciążliwy to czynnik, którego oddziaływanie może spowodować u pracownika obniżenie jego sprawności fizycznej i psychicznej

2.2.

Nauczyciel dzieli na grupy i prosi, by pracując w grupach wymienili źródła powstawania czynników. Możliwe odpowiedzi uczniów:

- ostre powierzchnie

- maszyny z elementami tnącymi

- wystające ostre elementy

- śliskie powierzchnie

- urządzenia elektryczne

- praca w dużym hałasie

- praca w ciągłej pozycji stojącej lub siedzącej

- praca w niewłaściwym oświetleniu

Nauczyciel po zebraniu prac grupy usiłuje wraz z klasą sklasyfikować czynniki i podaje ich rodzaje:

- czynniki fizyczne (hałas, promieniowanie, prąd elektryczny, mikroklimat)
- czynniki chemiczne (substancje drażniące, uczulające, żrące, toksyczne, rakotwórcze)
- czynniki biologiczne (mikroorganizmy i makroorganizmy roślinne i zwierzęce)
- czynniki psychofizyczne (obciążenie statyczne i dynamiczne, obciążenia umysłu)
2.3.

Nauczyciel zadaje pytanie: W jaki sposób ograniczyć oddziaływanie czynników. (uczniowie pracują metodą burzy mózgów). Nauczyciel spisuje ich propozycje i podaje swoje:

- likwidacja zagrożeń to podstawowy obowiązek pracodawcy

- stosowanie środków ochrony indywidualnej

- stosowanie środków ochrony zbiorowej (osłony, ekrany, wentylacja…)

- dobór nieszkodliwych surowców

- dobór odpowiednich procesów technologicznych

- przestrzeganie przeciwwskazań zdrowotnych na danym stanowisku pracy

- właściwa organizacja stanowiska pracy 

- stosowanie piktogramów informacyjnych informujących o zagrożeniach

3. Podsumowanie

Pytania kontrolne dla uczniów:

a) Jakie czynniki występują w środowisku pracy?

b) Jakie mogą być źródła czynników?

c) Jakie znasz rodzaje czynników szkodliwych i uciążliwych?

d) Jakie działania musi podjąć pracodawca, by ograniczyć szkodliwość czynników?
e) Słownictwo – pojęcia wprowadzone na lekcji w języka angielskim:

Czynnik szkodliwy – harmful factor

Czynnik uciążliwy – bothersome factor

Czynnik niebezpieczny – dangerous factor

Czynnik fizyczny – physical factor

Czynnik chemiczny – chemical agent

Czynnik biologiczny – biological agent

Czynnik psychofizyczny – psychophifizycal factor

Środek ochrony indywidualnej – personal protection equipment

Środek ochrony zbiorowej – collective protection measure

Zagrożenia zawodowe – occupational hazards
hałas - noise

promieniowanie - radiation

prąd elektryczny – electric current

mikroklimat - microclimate
substancje drażniące, uczulające, żrące, toksyczne, rakotwórcze –irritant, sensitizing, corrosive, toxic, carcinogenie, substances 

mikroorganizmy i makroorganizmy roślinne i zwierzęce – plant and animal micro-organisms and macro-organisms

obciążenie statyczne i dynamiczne, obciążenia umysłu – static and dynamic load, mind load

